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Zusammenfassung

Seit 1.7.2017 ist das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz in Osterreich gliltig,
das im Voraus rechtsverbindliche Klarheit Uber die anzuwendenden
Beschaftigungsformen geben soll und dariber hinaus auch die Anrechenbarkeit

von bereits eingezahlten Sozialversicherungsbeitragen regelt.

Die finanziellen bzw. arbeitsrechtlichen Folgen einer riickwirkenden Umwandlung
von Beschaftigungsformen sind derart enorm, dass hierdurch nicht nur die
Wettbewerbsfahigkeit von Veranstalter/innen leidet, sondern auch eine Vielzahl an
Unternehmen in den Konkurs getrieben wurden. Insbesondere Group Fitness
Trainer/innen und Veranstalter/innen von Group Fitness Events erhoffen sich

durch das neue Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz fairere Bedingungen.

Es soll erforscht werden, ob es mdoglich ist, durch das Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetz teure Nachzahlungen zu vermeiden aufgrund ruckwirkender

Umwandlung der Beschaftigungsform.

Die Fragestellung wird einerseits beantwortet durch die vorangehende
Literaturrecherche, wobei das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz im Detalil
erfasst wird und die Stellungnahmen zum Entwurf genauestens durchleuchtet
werden. Andererseits werden Antworten auf die Fragestellung ermittelt durch den
anschlieBenden empirischen Abschnitt dieser Arbeit, mittels Durchfihrung und

Analyse von Expert/inn/eninterviews mit erfahrenen Group Fitness Trainer/inne/n.

Das Ergebnis zeigt deutlich, dass es aufgrund des Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetzes vermehrt zu Nachbemessungen kommt, was das Risiko
einer teuren Nachzahlung fir Veranstalter/innen grundsatzlich erhéht. Positiv
bleibt, dass Regressforderungen an die von den Trainer/innen bereits
eingezahlten Beitrage kinftig ausbleiben kénnen, da jene Beitrage direkt innerhalb

der Krankenkassen angerechnet werden.



Abstract

Since 1.7.2017, the Social Insurance Classification Act is valid in Austria, which is
supposed to give legally binding clarity in advance on the forms of employment to

be used and also regulates the transfer of social insurance dues already paid.

The financial consequences resp. the consequences of applying employment law
caused by a retroactive change of forms of employment are so enormous that not
only suffers the competitiveness of organizers but has also driven a large number
of companies into bankruptcy. In particular, Group Fitness trainers and organizers
of Group Fitness Events are hoping for fairer conditions through the new Social

Insurance Classification Act.

The aim is to research whether it is possible to avoid expensive additional
payments through the Social Insurance Classification Act due to the retroactive

change of the form of employment.

On one hand the question is answered by previous literature research, whereby
the Social Insurance Classification Act and also it's draft are looked into detail. On
the other hand, answers to the question are identified through the subsequent
empirical research, by executing and analyzing interviews of experienced Group

Fitness instructors as experts.

The result clearly shows that due to the Social Insurance Classification Act there is
an increasing amount of additional payments that have to be done, which
fundamentally increases the risk of an expensive additional payment for event
organizers. It remains positive that already payed amounts are now directly
transferred within the different health insurance companies so there is no need for

recourse claims to the instructors anymore.
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1 Einleitung

Einleitend wird die Ausgangssituation geschildert und die Problemstellung
erlautert. Es wird das Ziel der Arbeit definiert, der Aufbau dargestellt und auf den

Forschungsstand eingegangen.

1.1 Ausgangssituation und Problemstellung

Bei der nachtraglichen Umqualifizierung eines/einer Selbstéandigen sind vom
Arbeitgeber an die Sozialversicherung die Dienstgeber- und Dienstnehmeranteile
nachzuentrichten, ans Finanzamt die entsprechenden Lohnsteuern und an die

zustandige Gemeinde die Kommunalsteuern.

"Die Frage, ob ein Mitarbeiter als Dienstnehmer oder als Selbstandiger
anzusehen ist oder doch angestellt werden muss, ist weitgehend ausjudiziert.
Dennoch kam es bei Betriebsprifungen immer wieder vor, dass die
Gebietskrankenkassen Selbstéandige als Dienstnehmer qualifiziert und eine
rickwirkende Pflichtversicherung nach dem ASVG auch fur mehrere Jahre
vorgeschrieben hat. Damit verbunden waren enorme Beitragsforderungen an
den friheren Auftraggeber: Unter Umstanden mussten Dienstgeber- und
Dienstnehmerbeitrage rickwirkend fur bis zu funf Jahre nachgezahlt werden.
Seit 1. Juli 2017 gibt es mit dem Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(SV-ZG) ein besseres Verfahren zur Abgrenzung zwischen Selbstandigen
oder Dienstnehmern." (SVA 2017, 0.S.)

Die WKO als Interessenvertretung der Unternehmer bietet zum Thema
Scheinselbstandigkeit ein Formular zum Selbsttest an mit einer Auflistung an
Unterscheidungskriterien und betitelt diese selbst als "Beurteilungs- Kriterien in
der Praxis".

Im Vorwort dieses Formulars fur Selbsttests zum Thema Scheinselbstandigkeit ist

folgendes angefihrt:



"Die Gefahr der sogenannten ,Scheinselbstandigkeit’ ist besonders bei
Kleinunternehmern sehr grol3. Sie besteht darin, dass Finanzbehorde
und/oder Sozialversicherungstrager (Gebietskrankenkasse) bei einer Prifung
zur Rechtsansicht gelangen, der betreffende Unternehmer (Auftragnehmer)
sei aufgrund der Umstande des Einzelfalles nicht selbstandig tatig, sondern
aufgrund diverser wirtschaftlicher Abhangigkeiten in Wahrheit unselbstandig,
als Dienstnehmer oder freier Dienstnehmer."

(WKO 2018, 0.S.)

Bei der Prifung, ob ein Werkvertrag der Tarnung dient und abhangig vom wahren
wirtschaftlichen  Gehalt ein Dienstvertrag sein sollte, neigen die
Gebietskrankenkassen dazu, sehr streng bzw. auch Uber das Ziel hinaus zu
entscheiden.

"Die Gebietskrankenkassen priifen Werkvertradge sehr kritisch und neigen im
Zweifel (oft auch unberechtigt, auch dies sei gesagt!) in der Regel dazu,
Vertrdge eher als Dienstvertrage zu qualifizieren, die der
sozialversicherungsrechtlichen  Beitragspflicht des Dienstgebers und
Dienstnehmers unterliegen.

Solche 'hinterzogenen' Beitrage konnen ruckwirkend fir bis zu 5 Jahre
verlangt und eingetrieben werden!" (Vogl 2017, S. 53-54)

Die Umqualifizierung in ein Dienstverhaltnis hat folgende kostspielige Auswirkung:

Ist die Erwerbstétigkeit des Versicherten in ein Dienstverhaltnis umgewandelt, hat
der/die Auftraggeber/in des Versicherten diesen als Arbeithnehmer bei der
Gebietskrankenkasse anzumelden und die sich aus dem versicherten
Arbeitsverhaltnis ergebenden Sozialversicherungsbeitrage an die zustandige
Gebietskrankenkasse abzufihren.



Dabei hat er nicht blo3 die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, sondern
auch die bis dahin angefallenen Arbeithehmerbeitrage zur Sozialversicherung

nachzuentrichten.

Das neue Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz sorgt aber daflr, dass
Sozialversicherungsbeitrage, die der Versicherte aufgrund der nachtraglich
unrichtig gewordenen Zuordnung zur SVA der gewerblichen Wirtschaft bereits an
diese gezahlt hat, auf jene Sozialversicherungsbeitrage angerechnet werden, die
der/die Auftraggeber/in bzw. der/die nunmehrige Arbeitgeber/in aufgrund der
nachtragliche Umqualifizierung an die GKK zu leisten hat. (vgl. WKO 2017

Sozialversicherungszuordnung, 0.S.)

Die Problemstellung liegt darin, Umqualifizierungen zu vermeiden durch
Anwendung der richtigen Beschéaftigungsform, die oft im Einzelfall erst hinterher

von den Krankenkassen festgelegt wird.

Die Osterreichischen Rechtsanwaélte betonen in ihrer Stellungnahme zum Entwurf
des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz, dass es ein hohes Ausmal} an
Rechtsunsicherheit gibt bei der Abgrenzung der sozialversicherungsrechtlich
relevanten Vertragstypen. "Die Praxis wird zeigen, ob der nun gefundene
Kompromiss die dringend angezeigte Besserung der derzeit untragbaren Situation
herbeifuhrt." (Wolff 2017, S2)

1.2 Ziel der Arbeit und Forschungsfrage

In dieser Arbeit soll erforscht werden, ob es mdglich ist, mit dem
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz vom 1.7.2017 teure Nachzahlungen zu

vermeiden aufgrund rickwirkender Umwandlung der Beschaftigungsform.



1.3 Aufbau der Masterthesis und Methodik

Der Forschungsfrage soll in dieser Masterarbeit auf den Grund gegangen werden
einerseits durch umfangreiche Literaturrecherche und andererseits durch

empirische Untersuchung.

Im theoretischen Teil der Masterthesis werden zunéchst die unterschiedlichen
relevanten Beschaftigungsformen dargestellt. Hierbei werden die
Unterscheidungsmerkmale herausgearbeitet, die oft in Graubereichen liegen,
manchmal verschieden ausgelegt werden und es demnach zu Umqualifizierungen
kommen kann. Die existenzbedrohende und verheerende Auswirkung der
rickwirkenden Umqualifizierungen liegt erst darin, dass die Beitragshdhen
unterschiedlich sind und auch die Verantwortlichkeit flr die Abgabe jener Beitrage
je nach Beschaftigungsform variieren kann. Deshalb wird anschlie3end bei den
relevanten Beschaftigungsformen dargestellt, wie hoch die unterschiedlichen
Beitrage und Abgaben sind und wer verantwortlich fir die Einzahlung derselben ist.
Das vielversprechende Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz und die einzelnen
darin enthaltenen Verdnderungen zur vorher gultigen gesetzlichen Regelung

werden dargestellt.

Um die Folgen, Schwéchen und Starken des Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetzes schon in der Theorie einschéatzen zu kdnnen, werden die
Stellungnahmen zu den Inhalten des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes
analysiert. Insbesondere jene Stellungnahmen zu dem Entwurf des
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes, die letztlich nicht bertcksichtigt wurden.
Der Ablauf wird dargestellt, wann es zu Umwandlungen der Beschaftigungsformen
kommen kann, was hierbei das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz verandert

hat und wie dies von Veranstalter/inne/n angewandt werden kann.

In der empirischen Untersuchung werden die von der Zuordnung betroffenen

Group Fitness Trainer/innen, die bei Events gebucht werden/wurden befragt und



deren Stellungnahmen und personliche Erfahrungen zu den Folgen dieser

Gesetzesanderung erfasst.

Die im theoretischen Teil ausgearbeiteten Details, sowie die in der Praxis
wahrgenommenen Umsetzungen werden dahingehend analysiert, ob die
Forschungsfrage erfolgreich beantwortet werden kann, ob es mdglich ist, mit dem
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz vom 1.7.2017 teure Nachzahlungen zu

vermeiden aufgrund rickwirkender Umwandlung der Beschéaftigungsform.

Da die Beurteilung der Kriterien die zur Umqualifizierung einer Beschaftigungsform
fuhren, sehr nahe beieinander liegen, teilweise auch die gleichen Gegebenheiten
einfach unterschiedlich ausgelegt wurden/werden und die Details zur
Entscheidung zwar an den tatsachlichen Gegebenheiten orientieren sollten, es
jedoch oftmals an den Feinheiten in der Formulierung gemessen wird, werden bei
dieser Arbeit haufig direkte Langzitate eingesetzt. Der wesentliche Gehalt der

Langzitate wird allenfalls herausgearbeitet.

Beim Einsatz indirekter, sinngemafer Zitate wirden derartige Feinheiten in der
genauen Formulierung verloren gehen, weshalb auf indirekte Zitate in dieser

Forschungsarbeit weitgehend verzichtet wurde.

Zur Verdeutlichung des Unterschieds in der exakten Formulierung, kann die
unterschiedliche Auslegung der Antworten auf die Frage, ob Vertretbarkeit besteht
oder nicht, herangezogen werden. Auf den ersten Blick unwesentlich

erscheinenden Worte sind letztlich dennoch entscheidend bei der Beurteilung.

e "Durfen Sie sich vertreten lassen?"

Diese Formulierung wirde bestimmte wichtige Feinheiten nicht abdecken

und wird seitens der Krankenkassen so nicht verwendet um abzuklaren, ob

generelles Vertretbarkeitsrecht gelebt wird oder nicht.



e "Ddurfen Sie sich ohne Rucksprache beim Auftraggeber vertreten lassen?"

Anstandshalber werden die Auftraggeber im Vertretungsfall zumeist
verstandigt. Selbstandige durfen sich allerdings ohne Ricksprache bei den
Auftraggebern vertreten lassen. Ist Rucksprache bei den Auftraggebern zu
halten, gilt kein generelles Vertretungsrecht und der/die Beschaftigte ist
somit unselbstandig. Im Widerspruch hierzu steht, dass im Streitfall die
Auftraggeber nachzuweisen haben, dass die Vertretbarkeit auch in der
Praxis gelebt wird, weshalb dieser den Vertretungsfall auch in irgendeiner

Form mitgeteilt bekommen mdchte.

e "Dirfen Sie sich im Falle von Krankheit oder Urlaub vertreten lassen?"

Diese Frage impliziert dies zwar nicht tatsachlich, allerdings wird hierbei bei
Bejahung seitens der Krankenkassen ausgelegt, dass nur bei Krankheit
und Urlaub Vertretungen eingesetzt werden. Dies ist allerdings auch bei
Dienstnehmern der Fall, weshalb dann automatisch nicht von einem
generellen Vertretungsrecht ausgegangen wird, sondern der/die
Beschaftigte gilt somit unselbstandig.

e "Durfen Sie sich nur im Falle von Krankheit oder Urlaub vertreten lassen?"

Diese Frage ware tatséchlich so formuliert, dass beurteilt werden kénnte,

ob es daruber hinaus auch zu Vertretungen kommt oder nicht.

Anhand dieser recht einfachen Fragestellung wurde gezeigt, dass der Wegfall
oder die Ergdnzung einzelner Satzbestandteile zu einer anderen Bedeutung und
Auslegung fuhrt, weshalb dies vermieden wird und auf oft lAngere direkte Zitate

zurliickgegriffen wird.



1.4 Forschungsstand

Da sich das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz vom Juli 2017 auf
Beschaftigungsformen in Osterreich bezieht, wird davon ausgegangen, dass
entsprechende Forschungsarbeiten im Verbundkatalog der Osterreichischen

Hochschulschriften (OBVSG) gelistet waren.
Dementsprechend wurde nach folgenden Begrifflichkeiten gesucht:

e Sozialversicherungszuordnung
e Zuordnungsgesetz
e Scheinselbstandigkeit

e Sozialversicherung
(vgl. Die Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH, 0.S)

Uber die Problematik zur richtigen Abgrenzung zwischen echtem Arbeitsvertrag,
freien Dienstvertrag und Werkvertrag sowie die sozialversicherungsrechtliche
Riickabwicklung bei Scheinselbstandigkeit in Osterreich gibt es mehrere teils

aktuelle Forschungsarbeiten.

"2.4 Probleme im Zusammenhang mit der Abgrenzung

Um eine klare Abgrenzung vorzunehmen, muss immer von den rechtlich
relevanten Begriffen ausgegangen werden. Oft kommt es vor, dass eine
falsche sozialversicherungsrechtliche Einordnung vorgenommen wird, die
dann grundsatzlich durch das rechtlich richtige Vertragsverhéltnis ersetzt
werden muss. Genau das hat der Gesetzgeber in 8539a ASVG
niedergeschriecben und unter den Begriff der wirtschaftlichen
Betrachtungsweise gestellt.

Da die arbeitsrechtliche Abgrenzung zwischen Arbeitnehmerinnen, freien

Dienstnehmerinnen und Werkauftragnehmerinnen in der Praxis oft Probleme



bereitet, mochte ich hier nochmals auf die einzelnen Abgrenzungskriterien
eingehen..." (Gillhofer 2018, S 15)

"2.8.1. Das Vorenthalten von Dienstnehmer- und Dienstgeberabgaben

Der Tatbestand des betriigerischen Anmeldens zur Sozialversicherung
gemafl 8§ 153 d StGB fallt unter die Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte.
Diese Norm gelangt dann zur Anwendung, wenn der Dienstgeber in
betrigerischer Absicht den Sozialversicherungstargern die entsprechenden
Abgaben, welche aus einem Dienstverhéltnis resultieren, wissentlich
vorenthalt." (Fuchs 2017, S. 32)

Auch in der Event Branche bekannte Personlichkeiten wie Mag. Georg Linnerth -
Geschaftsfuhrer Vertikom Austria GmbH - vormals pi-five DialogFeld - haben sich
intensiv. mit vergleichbarem Thema auseinandergesetzt: "Vorteile und Risiken
beim Einsatz freier Dienstnehmer im Sales-Marketing-Bereich aus arbeits- sowie

wettbewerbsrechtlichen Blickpunkten" (Linnerth 2014)

Die Schwierigkeit der Beurteilung der anzuwendenden Beschaftigungsform im
Einzelfall unter Berucksichtigung der unterschiedlichsten Kriterien beispielsweise
bei kinstlerischer Tatigkeit wurde ausflhrlich dargestellt. Es zeigen sich
zahlreiche Probleme und offenen Fragen zur Beurteilung welches Dienstverhéaltnis
vorliegt. Im Zweifelsfall entscheidet die GKK.

"Ist die Frage, nach welchen Bestimmungen ein Beschéftigter in die
Pflichtversicherung einzubeziehen ist, strittig, so ist die SVA an einen
Bescheid der GKK Uber das Bestehen der Versicherungspflicht gem § 4 Abs
2 oder Abs 4 ASVG gebunden. In einem Verfahren gem 8 194a GSVG muss
die SVA die Frage, ob eine Pflichtversicherung gem § 4 Abs 4 ASVG bestent,
der GKK zur Entscheidung vorlegen" (Gerhartl 2010, S 316)

Die Auswirkungen und Abwicklung der ruckwirkenden Umwandlung der

Beschaftigungsform bei Vorliegen einer Scheinselbstandigkeit in den Aspekten
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Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und Steuerrecht wurden wissenschatftlich
aufgezeigt. Im Bereich des Sozialversicherungsrechts kommen bei Aufdeckung
der Scheinselbstandigkeit erhebliche Kosten auf den Dienstgeber zu, da dieser
sowohl die Dienstgeber- wie Dienstnehmeranteile zur Sozialversicherung schuldet.
(vgl. Kohl 2015)

Eine wissenschaftliche Arbeit zur Auswirkung beziehungsweise zur optimalen
Anwendung des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz vom Juli 2017 gibt es
bisher noch nicht.



2 Beschaftigungsformen

Die Schwierigkeit der Nutzung der richtigen Beschaftigungsform ergibt sich erst
dadurch, dass es verschiedene Beschaftigungsformen gibt, deren Abgrenzung

voneinander oftmals nicht eindeutig ist, bzw. im Einzelfall entschieden wird.
Wahrend grob zwischen Unselbstandigen und Selbstandigen sowie Mithelfenden
unterschieden werden kann, gibt es hier noch weitere Unterteilungen mit

unterschiedlichen Auswirkungen betreffend Arbeitsrecht und Sozialrecht.

Fur ein besseres Verstandnis werden die einzelnen relevanten

Beschaftigungsformen in der Folge dargestellt.
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D4 Erwerbstéatige (ILO) nach beruflicher Stellung, beruflicher Qualifikation und Geschlecht

Jahresdurchschnitt 2017

Employed persons by professional status (in detail) and sex

Darunter im Alter von 50 und mehr Jahren
: ) . Insgesamt | Manner | Frauen
Berufiiche Stellung, berufliche Qualifikation zusammen | Manner | Frauen
in 1.000

Insgesamt 4.260.5 22544 20061 1.248.3 688,0 5604
Unselbstandige 3.733,2 19246 1.808,6 9973 531,0 466,3
Arbeiter/-innen 1.1156 7734 3422 2853 184 4 100,9
Angestelite 21736 9450 12285 515,7 2431 2726
Beamie/Beamtinnen 1919 1169 75,0 1196 733 46,4
Vertragsbedienstete 2196 7T 1439 674 268 407
freie Dienstnehmer/-innen 25 136 189 92 (3,5) (5.7
Selbsténdige und Mithelfende 527.3 3298 1976 2511 156,9 94,1
Selbstandige 465,0 301,0 164,0 204,0 1338 70,2
Gewerbeinhaber/-innen 2887 1994 894 1259 883 376

ohne Arbetnehm 138 876 22,2 299 375 224

mit bis zu 4 Arbeitnehm 833 603 230 T4 272 10,2

mit 5 bis 9 Arbeitnehm. 32 259 8.4 139 11,4 (x)

mit 10 und mehr Arbestnehm 314 257 (5,8) 147 122 (x)
Freie Berufe T 384 32,7 345 199 145
Neue Selbstandige 16,7 88 8.0 (5,1) (3,0) (x)
Selbstandige in Land- und Forstwirtschaft 885 M5 30 385 226 159
Mi thelfende 62,3 28,7 33,5 471 23,2 239
Mithelfende im Gewerbe 125 (5,6) 6.9 79 (4,0) (3.9
Mithelfende in der Land- und Forstwirtschafit 498 231 28,7 392 192 201
Berufliche Qualifikation Unselbstiandiger”
Lehrlinge 1062 66,7 395 (x) (x) (x)
Hilfs- u. angelernte Tatigkeiten 8r36 4522 421 4 2510 1216 1293
Mittlere Tatigkeiten, Facharbeiter 1.655 2 7867 8685 4240 2115 2125
Hohere, hochqualifizierte oder flhrende
Tatigkeiten, Vorarbeiter, Meister 1.098 1 6190 479 1 3220 197 8 1242

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrazensus-Arbeitskrafteerhebung 2017, Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen. - Bevdlkerung in
Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Zur Definttion nach |LO-Konzept siehe Glossar. - Hochgerechnete Zahlen
aus einer 0,6%-Quartalsstichprobe. - Stichprobengroe, Stichprobenfehler und Konfidenzintervalle siehe Uberblickstabellen 8-
15. - { ) Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 3.000
Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Beruht auf den Angaben der Befragten zur beruflichen Stellung und
konkreten Tatigkeit.

Dar. 1: Berufliche Stellung 2017 (Statistik Austria, 2018)

Samtliche Dienstnehmerinnen werden hier als "Unselbstandige™ bezeichnet. Darin
enthalten sind “freie  Dienstnehmer/-innen”. Der Anteil der freien
Dienstnehmerinnen betragt zwar weniger als 1% der gesamten "Unselbstandigen”,
allerdings ist genau diese Beschéftigungsform relevant fur die Umqualifizierung
von Selbstandigen zu Unselbstandigen. Die Unterschiedsmerkmale zwischen

Selbstandigen und Freien Dienstnehmerlnnen sind minimal bzw. werden in der
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Praxis individuell im Einzelfall unterschiedlich interpretiert, worauf in der folgenden
detaillierten Beschreibung dieser Beschaftigungsformen noch eingegangen wird.
In der Summe "Selbsténdige" in der Tabelle Statistik Austria lasst sich die Gruppe
der "Gewerbeinhaber/-innen" mit einem Anteil Uber 60% sowie die Gruppe "Neue
Selbstandige™" mit einem Anteil von weniger als 4% ablesen.

Fur unser Forschungsthema "Vermeidung von Scheinselbstandigkeiten am
Beispiel von Trainerlnnen bei Group Fitness Events" sind die anderen angefiihrten

Beschaftigungsformen irrelevant.

2.1 Begriffserklarung / Definitionen

Um die Schwierigkeit der Abgrenzung der Beschaftigungsformen fur Trainerinnen
bei Group Fitness Events besser zu verstehen, werden die hierfir in Frage

kommenden Beschaftigungsformen erklart.

2.1.1 Gewerbeinhaber/innen

Gewerbeinhaber/innen sind Selbstandige mit Gewerbeschein.

"Der Werkvertrag ist dagegen die typische Vertragsart des selbstandigen
Unternehmers bzw dessen, der selbstdndig erwerbstatig ist. Er ist auf
eigenes wirtschaftliches Risiko tatig, das heifl3t im Falle der Krankheit hat er
mangels Erbringung einer Leistung keinen Anspruch auf Entgelt. BloRRe
Tatigkeitsbereitschaft wie beim Dienstnehmer genugt nicht - das bestellte
Werk (Leistung) muss ordnungsgemald erbracht werden. Es obliegt dem
Selbstandigen grundsatzlich selbst, die von ihm vereinnahmten Entgelte zu
versteuern, und wo es keine gewerbliche Pflicht-Sozialversicherung gibt,
muss er sich grundséatzlich selbst um sozialversicherungsrechtlichen Schutz
bemuhen. Der Werkvertragsnehmer ist als 'Unternehmer' organisatorisch
nicht in den Betrieb des Auftraggebers eingebunden (keine festen
Dienstzeiten ua!) und ist diesem im Einzelnen auch nicht weisungsgebunden,;

aufgrund seines Wissens und seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten weild er
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selbst, wie das in Auftrag gegebene Werk zu vollbringen ist, unabhangig von
in Einzelheiten gehenden Anweisungen Dritter"
(Vogl 2017, S16)

Der Wortlaut fur in dieser Forschung relevante Gruppe der Group Fitness

Trainerlnnen lautete friher beispielsweise:

"Erstellung von Konzepten fur das Training im Fitnesscenter fur Sportler und
gesundheitsbewusste Personen, einschlief3lich der Erteilung von allgemeinen
Informationen Uber den Verbrauch von Kalorien bzw. Uber die
Zusammensetzung von Nahrungsmitteln wie Gehalt an Vitaminen,
Spurenelementen, Fett- und Fettsauren, Kalorien und dgl. bei Austibung von
Sport- oder Fitnessaktivitaten, mit Ausnahme der den Arzten oder den zur
berufsmaRigen Austibung des Diatdienstes und ernahrungsmedizinischen
Beratungsdienstes berechtigten Personen vorbehaltenen individuellen
Beratungen von Kranken oder deren Angehdrigen bzw. Gesunden oder unter
besonderer Belastung stehenden Personen oder Personengruppen”

(GISA, 2007, S. 1)

bzw. derzeit wesentlich kiirzer in der aktuellen Liste der freien Gewerbe:
"Erstellung von Trainingskonzepten fur gesundheitsbewusste Personen™
(BMWFW 2017, S. 11)

2.1.2 Neue Selbstandige

Neue Selbstandige sind Selbstandige ohne Gewerbeschein.

"Der sogenannte 'neue Selbstandige’

Darunter versteht man Selbstandige (Werkvertragsnehmer), die, weil sie
ihren Beruf nicht nach der Gewerbeordnung oder anderen bundes- oder
landesgesetzlichen Spezialgesetzen ausiben und daher (ber keine

behordliche Ausibungsberechtigung verfiigen, welche eine gewerbliche
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Pflicht-Versicherung begrindet, nicht ‘automatisch’
Sozialversicherungsschutz genieen. In Frage kommen hier also zB
Kursvortragende (auch in der Erwachsenenbildung, zB am WIFI oder BFI),
Nachhilfelehrer, Sportlehrer, Kunstler udgl. Wesentlich fur die Einordnung in
diese Kategorie ist, das der betreffende unternehmerisch tatig ist, das heif3t
Uber wesentliche eigene Betriebsmittel verflgt (Buro, PC, evt Sekretariat).
Die Abgrenzung zum freien Dienstvertrag ist sensibel und in jedem Einzelfall
vorzunehmen" (Vogl 2017, S. 23f.)

Die Wirtschaftskammer sieht in der Tatigkeit des Unterrichtens selbst keine
gewerbliche Tatigkeit sondern eine Tatigkeit als neuer Selbstandiger, wie im
Infoblatt der WKO Wien deutlich abzulesen ist:

"Tatigkeit als neuer Selbstandiger

Der reine Sportunterricht ohne Einsatz von bodengebundenen
Fitnessgeraten und ohne Erstellung von Trainingskonzepten ist keine
Tatigkeit, die der Gewerbeordnung unterliegt und bedarf daher keiner
Gewerbeberechtigung. Dies betrifft daher nur Sportunterricht ohne einen
dahinter stehenden Schulungsplan (z.B. eine Einzelstunde mit einem
Tennistrainer). Es handelt sich hier um eine Tatigkeit als ,neuer
Selbstéandiger”, die allerdings steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Meldepflichten nach sich zieht. Nicht bodengebunden sind z.B. elastische
Bander, Hanteln, Balle etc. Bodengebunden sind Fitnessgerate, wie
Laufbé&nder, Stepper und Fahrrader (Hometrainer), aber auch Einrichtungen,
wie Sprossenwand und &hnliches."

(WKO 2014 Infoblatt Gewerbliche Sportbetriebe, S8)

In der aktuellen Ausgabe wird zusatzlich noch darauf hingewiesen, dass das
Unterrichten zwar eine Tatigkeit als neuer Selbstandiger ist und eine
Gewerbeberechtigung nicht erforderlich ist, diese Tatigkeit aber auch im Rahmen

einer Gewerbeberechtigung ausgefuhrt werden kann.
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"Die  Gewerbeberechtigung  Erstellen  von  Trainingsplanen  fur
gesundheitsbewusste Personen beinhaltet lediglich das Erstellen der
Konzepte fur das Training fur das Training, formal aber nicht das Training
selbst. Dieses stellt eine freiberufliche Téatigkeit als neuer Selbstandiger dar
und wird nicht in die Wirtschaftskammer eingegliedert. Selbstverstandlich
konnen aber die Inhaber der Gewerbeberechtigung auch das Training auf
Grund der von ihnen erstellten Konzepte ohne weiteres durchfihren."”

(WKO 2017 Infoblatt Gewerbliche Sportbetriebe, S3)

Dass keine Gewerbeberechtigung erforderlich ist, begriindet sich darin, dass

Privatunterricht immer gewerbefrei zu sehen ist:

"Ferner sind (ohne Anspruch auch Vollstandigkeit!) ausgenommen von
behordlichen Anmelde- oder Bewilligungspflichten:
o Jegliche kinstlerische Tatigkeit zB literarischer oder musikalischer Art,
darstellende und bildende Kunst;
¢ Privatunterricht, sofern er nicht eigens gesetzlich geregelt wird [...];
also zB die selbstandige Tatigkeit als Sport- oder Fitnesstrainer,
Tennislehrer, Ballettlehrer;"
(Vogl 2017, S. 48)

2.1.3 Freie Dienstnehmer/innen

Freie  Dienstnehmer/innen sind  Dienstnehmer/innen, die nicht den
arbeitsrechtlichen Bestimmungen unterliegen. Gegeniiber dem Finanzamt werden
freie Dienstnehmer/innen wie Selbstidndige betrachtet und muissen eine
Einkommenssteuererklarung abgeben. Gegeniuber der Krankenkasse sind freie
Dienstnehmer/innen wie Dienstnehmer/innen, die Beitrdge sind bereits vom
Auftragsgeber, bzw. Dienstgeber abzufthren.

"AbschlieBend die Frage nach dem sogenannten ‘freien Mitarbeiter'.
Den gibt es im Grunde nicht, denn zwischen Werkvertrag und Dienstvertrag gibt

es grundsatzlich keinen juristischen Freiraum.
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Der ‘freie Mitarbeiter' ist daher im Regelfall ein Dienstnehmer, mit allen damit
verbundenen Konsequenzen [...] Allerdings kennt die Praxis (abgestitzt durch
einschlagige Rechtsprechung) und neuerdings auch die Gesetzgebung [...] auch

den sogenannten freien Dienstvertrag.” (Vogl 2017, S. 49f.)

Die freien Dienstnehmer/innen sind niedergeschrieben im ASVG im 8 4 Abs 4.

"Den Dienstnehmern stehen im Sinne dieses Bundesgesetzes Personen
gleich, die sich auf Grund freier Dienstvertrdge auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und zwar
far

1. einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschéaftsbetriebes, seiner
Gewerbeberechtigung, seiner berufsrechtlichen Befugnis (Unternehmen,
Betrieb usw.) oder seines statutenmafRligen Wirkungsbereiches (Vereinsziel
usw.), mit Ausnahme der bauerlichen Nachbarschaftshilfe,

2. eine Gebietskorperschaft oder eine sonstige juristische Person des
offentlichen Rechts bzw. die von ihnen verwalteten Betriebe, Anstalten,
Stiftungen oder Fonds (im Rahmen einer Teilrechtsfahigkeit),

wenn sie aus dieser Tatigkeit ein Entgelt beziehen, die Dienstleistungen im
wesentlichen personlich erbringen und Uber keine wesentlichen eigenen
Betriebsmittel verfligen; es sei denn,

a) dass sie auf Grund dieser Tatigkeit bereits nach 82 Abs.1 Z 1 bis 3
GSVG oder § 2 Abs. 1 BSVG oder nach 8 2 Abs. 1 und 2 FSVG versichert
sind oder

b) dass es sich bei dieser Tatigkeit um eine (Neben-)Tatigkeit nach § 19
Abs. 1 Z 1 lit. f B-KUVG handelt oder

c) dass eine selbstandige Tatigkeit, die die Zugehoérigkeit zu einer der
Kammern der freien Berufe begriindet, ausgetbt wird oder

d) dass es sich um eine Tatigkeit als Kunstschaffender, insbesondere als
Kinstler im Sinne des §2 Abs. 1 des Kunstler-
Sozialversicherungsfondsgesetzes, handelt." (ASVG 2018, § 4 Abs 4)
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2.1.4 Echte Dienstnehmer/innen

Echte Dienstnehmer/innen sind Dienstnehmer/innen, die auch den
arbeitsrechtlichen Bestimmungen und gegebenenfalls Bestimmungen eines

anzuwendenden Kollektivvertrags unterliegen.

"Der Begriff Dienstvertrag

Der Dienstvertrag ist die typische Vertragsart des Arbeitsrechtes. Er wird
abgeschlossen zwischen Dienstgeber (Unternehmer) und Dienstnehmer als
unselbstéandig Erwerbstatigem. Entscheidend ist die Weisungsgebundenheit
des Dienstnehmers und seine organisatorische Eingliederung in den Betrieb
des Arbeitgebers (feste Dienstzeiten, Anmeldung zur Sozialversicherung,
Abfuhr von Lohnsteuer durch den Dienstgeber usw.)

Der Dienstnehmer behdalt seinen Entgeltanspruch grundsatzlich auch bei
Krankheit [...] oder nicht von ihm verschuldeter Arbeitsunterbrechung (zB bei
Schlechtwetter); es genugt seine Arbeitsbereitschaft. Er muss seine Dienste

personlich erbringen (darf sich nicht vertreten lassen)." (Vogl 2017, S. 15)

Dienstnehmer/innen sind niedergeschrieben im ASVG im 8§ 4 Abs 2.

"Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhaltnis
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschéftigt wird;
hiezu gehtren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den Merkmalen
selbstandiger Austibung der Erwerbstétigkeit tberwiegen. Als Dienstnehmer
gelten jedenfalls Personen, die mit Dienstleistungsscheck nach dem
Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005, entlohnt werden.

Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer nach § 47 Abs. 1 in Verbindung
mit Abs. 2 EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist, es sei denn, es handelt sich um
1. Bezieher von Einklinften nach § 25 Abs. 1 Z 4 lit. a oder b EStG 1988 oder
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2. Bezieher von Einkinften nach 825 Abs.1 Z 4 lit. ¢ EStG 1988, die in
einem offentlich-rechtlichen Verhaltnis zu einer Gebietskorperschaft stehen
oder

3. Bezieher/innen von Geld- oder Sachleistungen nach dem
Freiwilligengesetz." (ASVG 2018, § 4 Abs 2)

2.2 Abgrenzungskriterien bei Graubereichen

Waéhrend es zwar prinzipiell ein Grundrecht auf Erwerbsausubung gibt, wird von
den Gerichtshéfen bzw. Krankenkassen in Graubereichen oftmals die jeweils

engere Beschaftigungsform verlangt.

"Grundsétzlich besteht in Osterreich die freie Wahl der von der
Rechtsordnung zur Verfigung gestellten Rechtskonstruktionen, dh, zwei
Partner konnen zB wahlen, ob sie miteinander einen Dienst- oder
Werkvertrag abschlieBen. Im Laufe der letzten Jahre haben allerdings die
obersten Gerichtshofe durch eine sehr restriktive Rechtsprechung begonnen,
de facto in diese Balance einzugreifen, indem im Zweifel im Einzelfall
tendentiell eher ein Dienst- statt einem Werkvertrag angenommen wird, oder
ein Dienstvertrag statt einem freien Dienstvertrag, oder ein freier
Dienstvertrag statt einem Werkvertrag. Dies bringt viele Unternehmer, aber
auch Beschaftigte selbst in Schwierigkeiten, weil in manchen Branchen zB im
Freizeitbereich keine durchgehenden Dienstvertrage moglich sind. Ja es
wurden  auch  bereits bestehende  Gewerbeberechtigungen als
'Scheinselbstandigkeiten' angezweifelt, mit unangenehmen rechtlichen und
wirtschaftlichen Konsequenzen vor allem fir die Auftraggeber
Der VWGH hat sich in letzter Zeit, insbesondere in zwei richtungsweisenden
Erkenntnissen vom 24.1.2006, mit Abgrenzungsfragen Dienstvertrag - freier
Dienstvertrag - Werkvertrag befasst und ist zu einigen pointierten, wenn auch
nicht praxisgerechten Schlissen gelangt. Fest steht jedenfalls, dass
Rechtsprechung, aber auch Sozialversicherungstarger, bei ihren
Beurteilungen im Einzelfall im Zweifel zur jeweils 'engeren’ Variante
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tendieren, also zum freien Dienstvertrag oder gleich zum echten
Dienstvertrag. Der Gerichtshof hat allerdings mE auch kréftig Ubers Ziel
hinausgeschossen, etwa wenn er vermeint, eine Trainerleistung (im
konkreten Fall ging es um Aerobic-Trainer/innen) kénne tberhaupt nicht in
Form eines Werkvertrags erbracht werden; eine solche uberzogene,
wirtschaftsfeindliche, Rechtsansicht konterkariert nicht nur eine der
'‘Archetypen’ des privaten 'Trainings', nadmlich dem Nachhilfeunterricht,
sondern kommt im Ergebnis einem Eingriff in das verfassungsrechtlich
gewahrleistet Grundrecht auf Erwerbsaustibung gleich.” (Végl 2017, S. 19)

Die hier angefiihrten VWGH Entscheidungen vom 24.1.2006 wurden auch bereits
im Jahr 2006 deutlich seitens WKO interpretiert:

"Eine Beschaftigung von Sporttrainern mit Werkvertrag als neue
Selbstandige wird nicht anerkannt, wenn diese periodisch wiederkehrend
(wochentlich, monatlich) flr einen Auftraggeber tatig sind.

Vorsicht!

Dies gqilt auch fur Selbstandige mit Gewerbeschein, sofern keine
unternehmerische Struktur vorliegt!

Eine Beschaftigung von Sporttrainern als freie Dienstnehmer ist dann
moglich, wenn diese entsprechende

Vertretungsmaglichkeiten und Freirdume besitzen und auch

eingeschrankt mit eigenen Betriebsmitteln tatig werden."

(Steinlechner 2006, D. Konsequenzen fir die Praxis, 0.S.)

Bei genauerer Betrachtung der VWGH Entscheidung von 2006 wird erkennbar wie
lange das Thema der Graubereiche existiert, denn es handelt sich hierbei um die
Entscheidung zu einem Einspruch eines Bescheids der Gebietskrankenkasse von
2001 und es ging hierbei um eine Trainertatigkeit, die bereits 1996 begann.
"Mit Bescheid der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse vom 4. Janner 2001
wurde ausgesprochen, dass die Erstmitbeteiligte auf Grund ihrer Tatigkeit als

Aerobic-Trainerin  wegen der Verpflichtung zur Erbringung von
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Dienstleistungen  gegeniber der beschwerdefihrenden Partei als
Dienstgeberin in der Zeit vom 1. Janner 1997 bis 30. November 1997 und
vom 1. August 1999 bis 30. September 1999 der Vollversicherungspflicht
gemal § 4 Abs. 4 ASVG unterliege. In der Zeit vom 1. Oktober 1996 bis 31.
Dezember 1996, vom 1. Dezember 1997 bis 31. August 1998, vom 1. Juli
1999 bis 31. Juli 1999 und vom 1. Oktober 1999 bis 31. Janner 2000
unterliege die Erstmitbeteiligte nicht der Vollversicherungspflicht gemaR § 4
Abs. 4 ASVG iVm § 5 Abs. 2 ASVG, jedoch der gesetzlichen
Unfallversicherungspflicht nach § 7 Z. 3 lit. a ASVG."

(VWGH 2004/08/0102 2006, S. 2)

Der Graubereich bei der Beurteilung von Group Fitness Trainerlnnen besteht/
bestand somit bereits Uber zwei Jahrzehnte vor Inkrafttreten des
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz, welches zu diesem Thema
rechtsverbindlich im Vorhinein Sicherheit bei der Wahl der Beschaftigungsform
liefern soll.

Den Gebietskrankenkassen wurde 6fter der Vorwurf gemacht, dass Zuordnungen
von Versicherten willkirlich erfolgen und die Meinungen der SVA nicht

ausreichend gewurdigt wurden. (vgl. Foglar/Achitz 2017, S1)

2.2.1 Persodnliche Abhéangigkeit

"Grundvoraussetzung fiir die Annahme personlicher Abhangigkeit iSd § 4
Abs 2 ASVG (und damit far ein  versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis) ist die personliche Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann
liegt ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis schon deshalb
nicht vor. "

(VWGH 96/08/0200 2001, S. 1)

Hierbei geht es um die Auslegung des Begriffs "personliche Arbeitspflicht” bzw.

um die Frage, ob ein generelles Vertretbarkeitsrecht besteht.
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2.2.2 Bezeichnung der Vereinbarung

Wie die Vereinbarung zwischen Auftraggeber/innen und Auftragnehmer/innen
betitelt wird, ist irrelevant, es gelten allenfalls die Merkmale, wie die Vereinbarung

in der Praxis gelebt wird. Im folgenden als "Lebenswirklichkeit" bezeichnet.

"Ausgangspunkt der Betrachtung ist die vertragliche Gestaltung der Beschaftigung,
weil sie (sofern keine Anhaltspunkte fur ein Scheinverhdltnis bestehen) die von
den Parteien des Beschaftigungsverhaltnisses in Aussicht genommenen Konturen
des Beschaftigungsverhaltnisses sichtbar werden lasst, die wiederum bei der
Deutung von Einzelmerkmalen der Beschaftigung relevant sein kdnnen; die
vertragliche Vereinbarung hat die Vermutung der Richtigkeit (im Sinne einer
Ubereinstimmung mit der Lebenswirklichkeit) fir sich (Hinweis E 8. Oktober 1991,
90/08/0057). Dabei kommt es auf die Bezeichnung des Verhaltnisses (im
Beschwerdefall als "Werkvertrag") zwischen einer Person und dem von ihr
Beschaftigten durch die Vertragspartner grundsatzlich nicht an" (VWGH
2001/08/0053 2005, S. 1)

2.2.3 Zielschuldverhaltnis vs. Dauerschuldverhéltnis

In einer sehr neuen Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts wurden auch
mehrere Trainings als Zielschuldverhaltnis eingestuft und als "mehrfach
abgeschlossene Werkvertrage (Kettenvertrage)" bezeichnet.

"Jedes Training begrindete ein Zielschuldverhaltnis; die Verpflichtung bestand
darin, das Training bis zum jeweiligen Termin fertig erarbeitet zu haben und am
Termin selbst durchzufiihren." (BVwG W167 2124597-1 2018, S11)

“In der vorliegenden Konstellation stellen die mehrfach abgeschlossenen
Werkvertrage (Kettenvertrage) hier kein Indiz fur das Vorliegen eines
Dienstverhaltnisses dar, da die Prifkriterien einer persénlichen und

wirtschaftlichen  Abhangigkeit so klar und deutlich gegen eine
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Dienstnehmereigenschaft der Mitbeteiligten sprechen, dass dieses
Hilfskriterium zu keinem anderen Ergebnis fuhrt. [...]

Es handelte sich jeweils um in sich abgeschlossene Zielschuldverhaltnisse,
die durch Erbringung der Leistung endeten."

(BVWG W167 2124597-1 2018, S13)

In Bezug auf Events, die ja immer einen einzigartigen Charakter aufweisen sollten,
kann zumeist von einem Zielschuldverhéltnis ausgegangen werden. Die
Einzigartigkeit von Events macht es allerdings schwierig, die gelebten Details der

Vereinbarung im Vorhinein rechtsverbindlich beurteilen zu lassen.

2.2.4 Freie Wahl von Ort & Zeit

Im Gegensatz zu Dienstnehmer/innen haben Selbstandige freie Wahl von Ort &
Zeit. Selbst diese doch recht klar wirkende Aussage verbirgt dennoch Spielraum
fur Graubereiche, da Vorbereitungen an freiem Ort bei freier Zeiteinteilung
erfolgen kann, wahrend der Unterricht bzw. Buhnenauftritt selbstverstandlich an

gegebenem Ort zu gegebener Zeit zu erfolgen hat.

"Eine Bindung an Arbeitszeit und Arbeitsort gab es nur fir die Durchfihrung
des Trainings selbst. Diese Bindung ergibt sich bei der Abhaltung von
Trainings aus der Natur der Sache, da es nur durchgefuhrt werden kann,
wenn sich Trainer und Teilnehmer zu einer bestimmten Zeit an einem
bestimmten Ort zusammenfinden. Die Bindung an Arbeitsort und Arbeitszeit
wahrend der Durchfiihrung des Trainings an sich (ohne Einbeziehung der
Vorbereitung und Nachbereitung) fallt daher bei der Beurteilung der
Versicherungspflicht nicht ausschlaggebend ins Gewicht."
(BVWG W167 2124597-1, 2018, S 11)
Diese Erkenntnis des Bundesverwaltungsgericht wurde zuvor auch bereits vom
Verwaltungsgerichtshof festgehalten. Der Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofs

bringt bei Vortragstatigkeit zum Ausdruck, dass vorgegebener Ort und
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vorgegebene Zeit nicht automatisch die Eingliederung in die Betriebe der

Auftraggeber/innen bedeuten, was typisch fur Dienstverhaltnisse ware.

"Es liegt in der Natur einer Vortragstatigkeit, dass sich der Vortragende und
seine Zuh@rer zu einer bestimmten Zeit an einem bestimmten Ort einfinden
missen. Die Festsetzung von Zeit und Ort seiner Tatigkeit sind Ausdruck der
organisatorischen Notwendigkeit, die Termine zwischen der
beschwerdefuhrenden Partei, dem Erstmitbeteiligten und der Kursteilnehmer
zu koordinieren, nicht aber einer Einschrankung der personlichen
Bestimmungsfreiheit des Erstmitbeteiligten im Hinblick auf sein
arbeitsbezogenes Verhalten."

(VWGH 2009/08/0123 2011, S4)

Die Beurteilung, dass eine fixe Arbeitszeit nicht automatisch die
Beschaftigungsform vorgibt, wurden auch bereits lang vorher vom

Verwaltungsgerichtshof im Jahr 1993 festgehalten:

"Es trifft zwar zu, dass die Bindung an eine fixe Arbeitszeit auch dann
vorliegen kann, wenn der Beginn festgelegt und im ({brigen ein
entsprechender Arbeitsumfang zugeteilt wird [...]. Je enger diese Vorgaben
sich aber aus den Sacherfordernissen im Einzelfall ergeben [...], desto
geringer ist auch hier die Unterscheidungskraft solcher
Sachverhaltsmomente far die Abgrenzung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses in personlicher und  wirtschaftlicher
Abhé&ngigkeit von anderen Formen der Beschéaftigung wie etwa einem freien
Dienstvertrag"”

(VWGH 92/08/0186 1993, S1)
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2.3 Regelungen fur Kunstler/innen

Kinstler/innen gelten grundsatzlich als neue Selbstandige, sind somit
Selbstandige ohne Gewerbeschein. Die hierbei geltenden Versicherungsbeitrage

sind somit genau gleich wie die aller anderen neuen Selbstandigen.

"Kunstlerin/Kinstler im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in den
Bereichen der bildenden Kunst, der darstellenden Kunst, der Musik, der
Literatur, der Filmkunst oder in einer der zeitgendssischen Ausformungen der
Bereiche der Kunst im Rahmen einer kinstlerischen Tatigkeit Werke der
Kunst schafft.”

(SVA, Unterbrechung der kiinstlerischen Téatigkeit, 0.S)

Klnstler/innen haben die Madoglichkeit einen Zuschuss zu beantragen beim
Kunstlersozialversicherungs-Fond, wenn sie pflichtversichert sind, und die
Gesamteinklnfte im Jahr 2018 mehr als 5256,60€ (Geringflgigkeitsgrenze) aber
weniger als 28473,25€ betragen.

Die Untergrenze kann evtl. entfallen bzw. aufgrund der Durchrechnung mehrerer
Jahre sind Erleichterungen vorgesehen. Haben Kiinstler/innen Kinder, erhéht sich
die Obergrenze. (vgl. WKO, Abteilung Sozialpolitik 2018: Sozialversicherung der

selbstandigen Kunstler, 0.S.)

Eine genau Auflistung der Zuschiisse und Bedingungen fiir die Jahre 2001 - 2018
sind unter folgender Quelle zu finden: KSVF (2018): Alle Grenzen auf einen Blick

Seit 1. Janner 2011 kdnnen selbstandig tatige Kinstler/innen sich von der GSVG-
Pflichtversicherung génzlich ausnehmen lassen, wenn sie ihre Téatigkeit ruhend
melden und sie ihre Tatigkeit auch tatsachlich nicht austben.

Das Ruhen bzw. auch die Wiederaufnahme der Tatigkeit ist beim Kunstler
Sozialversicherungsfond zu melden. Diese Meldung wird dann direkt weitergeleitet

an die hierfir zustandige SVA. Eine ruckwirkende Ruhendmeldung ist nicht
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maoglich, das Ruhen wird erst mit Ende des Kalendermonates wirksam, in dem die
kinstlerische Tatigkeit eingestellt wurde bzw. in dem die Ruhendmeldung erfolgt
ist.

(vgl., SVA, Unterbrechung der kinstlerischen Tatigkeit, 0.S)
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3 Beitrage

Um das Ausmald der Umqualifizerung einer selbstandigen Beschéaftigungsform in
eine unselbstandige Beschaftigungsform darzustellen, werden zu den
unterschiedlichen Beschéftigungsformen die verschiedenen abzugebenden

Beitrage dargestellt.

3.1 Selbstandige

Fur Gewerbeberechtigte als auch fur neue Selbstandige gelten nach Stand 2018

folgende Abgabenhdhen:

e 7,65 % Krankenversicherung

e 18,50% Pensionsversicherung

e 1,53% Selbstandigenvorsorge
Anmerkung: ist seit 1.1.2008 verpflichtend fur Selbstéandige, damals wurde
der Krankenversicherungsbeitrag von 9,1 auf 7,65% gesenkt und die

Selbstandigenvorsorge eingefuhrt

Gesamt somit 27,68%

Die Unfallversicherung wird pauschal mit 9,60€ monatlich bemessen

(vgl. Hauptverband der 06sterreichischen Sozialversicherungstrager 2017,

Beitragsrechtliche Werte in der Sozialversicherung 2018, S. 14)

Unterschiede zwischen neuen Selbstandigen und Selbstandigen mit
Gewerbeschein gibt es allerdings unterhalb der Geringfligigkeitsgrenze. Neue
Selbstandige unter der Geringfugigkeitsgrenze unterliegen gar nicht der
Pflichtversicherung.  Selbstédndige  mit  Gewerbeschein  unterhalb  der
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Geringfluigigkeitsgrenze  koénnen sich von der Krankenversicherung und

Pensionsversicherung befreien lassen, nicht jedoch von der Unfallversicherung.

"Die Sozialversicherungspflicht besteht aus einer dem GSVG unterliegenden
Kranken- und Pensionsversicherung sowie einer ASVG-Unfallversicherung.

Ausgenommen aus der Pflichtversicherung sind 'neue Selbstandige’, die

unter dem Grenzwert bleiben:

Einkunfte von jahrlich maximal EUR 6453,36 - nicht zu verwechseln mit der

steuerlichen Veranlagsgrenze (siehe Abschnitt 6.7).

Der unter der Bagatellgrenze sich befindende 'neue Selbstandige' hat
allerdings die Mdglichkeit, freiwillig in die Krankenversicherung zu optieren."
(Vogl 2017, S 25)

3.2 Freie Dienstnehmer/innen

Fur freie Dienstnehmerlnnen gelten nach Stand 2018 folgende Abgabenhdhen:

e 7,65% Krankenversicherung

e 22,80% Pensionsversicherung

e 1,30% Unfallversicherung

e 6,00% Arbeitslosenversicherung

e 0,35% IESG Zuschlag (Insolvenz Entgeltsicherungsgesetz Zuschlag)
e 0,50% Arbeiterkammerumlage

e 1,53% Beitrag betriebliche Vorsorge

Gesamt: 40,13%

(vgl. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager 2017:

Beitragsrechtliche Werte in der Sozialversicherung 2018, S. 4)
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AufRerdem dariber hinaus noch:

o 3,9% Dienstgeberbeitrag (Familienlastenausgleichsfonds)
e 0,4% Dienstgeberzuschlag (Kammerumlage der Wirtschaftskammer)
Abhangig vom Bundesland. 0,4% gelten fur Wien und NO

¢ 3% Kommunalsteuer (Gemeindeabgabe)

"unterliegen grundséatzlich der Sozialversicherungspflicht des
Auftragnehmers gemafR ASVG, und zwar mit einem Beitragssatz zur
Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung (sowie auch zur
Arbeitslosenversicherung, diesbeziiglich besteht daher auch
Versicherungsschutz!, zum Insolvenzsicherungsfonds und in die BMSV,
ferner besteht AK-Mitgliedschaft mit Umlagenpflicht) von 22,81%
(Auftraggeber) und 17,62% (Auftragnehmer) vom 'vereinbarten Entgelt’
(insgesamt also 40,43%).

Bei einem Einkommen bis EUR 1.129,-/Monat ist - ebenso wie bei
Dienstnehmern - der Arbeitslosenversicherungsbeitragssatz (geringes
Einkommen gemal § 2 a AMPFG) 0%." (Vogl, 2017, S 28)

noch detaillierter
"Kosten der Sozialversicherung - Beitrage, Beitragsgrundlage

Der Auftraggeber-Anteil betragt 21,28 % des Brutto-Honorars exklusive
allfalliger USt, aber grundsatzlich einschlief3lich vom Auftraggeber bezahlter
Spesen-Ersatze (Sachaufwendungen) - diese durfen von der
Beitragsgrundlage (Honorar) also vor Berechnung des SV-Anteiles nicht
abgezogen werden! Dazu kommen noch 1,53% fiur die MVK (Abfertigung

neu).

Der Auftragnehmer-Anteil betragt 17,62 % und beinhaltet Beitrage fir die

Kranken und Pensionsversicherung.
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Der UV-Antell ist ausschlief3lich im Auftraggeber-Anteil enthalten! Die kosten
fur die Arbeitslosenversicherung werden zwischen DN und DG geteilt!" (Vogl
2017, S35)

Unterhalb der Geringflgigkeitsgrenze haben freie Dienstnehmer/innen jedenfalls

die Moglichkeit sich freiwillig mittels Option voll versichern zu lassen.

"Bis zur Geringfligigkeitsgrenze werden freie Dienstvertrdge behandelt wie
geringfugige Beschéftigungsverhaltnisse [...] Es haben daher auch solche
freien Dienstnehmer die Mdglichkeit, sich wie geringfugig Beschéftigte
freiwillig zu versichern (Option). Dennoch ist die Unterscheidung zum
‘geringfugigen Dienstverhaltnis' unbedingt zu beachten, denn dabei handelt
es sich um ein 'echtes’, nach rein arbeitsrechtlichen Kriterien zu
beurteilendes Dienstverhéaltnis mit allen arbeitsrechtlichen Konsequenzen
(Urlaubs- und Abfertigungsanspruch, bezahlte Krankenstandstage, bezahlte
Dienstverhinderungen etc!)" (Vogl 2017, S 31)

3.3 Dienstnehmer/innen

Fur freie Dienstnehmerinnen gelten nach Stand 2018 folgende Abgabenhdhen:

e 7,65% Krankenversicherung

e 22,80% Pensionsversicherung

e 1,30% Unfallversicherung

e 6,00% Arbeitslosenversicherung

e 0,35% IESG Zuschlag (Insolvenz Entgeltsicherungsgesetz Zuschlag)
e 0,50% Arbeiterkammerumlage

e 1,00% Wohnbauférderungsbetrag

e 1,53% Beitrag betriebliche Vorsorge

Gesamt: 41,13%
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(vgl. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager 2017:

Beitragsrechtliche Werte in der Sozialversicherung 2018, S. 4)
AulRerdem daruber hinaus noch:

e 3,9% Dienstgeberbeitrag (Familienlastenausgleichsfonds)

e 0,40% Dienstgeberzuschlag (Kammerumlage der Wirtschaftskammer)
Abhangig vom Bundesland. 0,40% gelten fur Wien

¢ 3% Kommunalsteuer (Gemeindeabgabe)

e 2€ pro Woche DGA Dienstgeberabgabe in Wien (U Bahn Steuer):

3.4 Unterschiede bei Umqualifizierung

Die existierenden Ubersichtstabellen prasentieren auf unubersichtliche Weise
Vergleiche zwischen Beschéftigungsformen, die fir unsere Forschungsfrage
irrelevant sind, weshalb eigene Darstellungen erstellt wurden, in welchen die
Unterschiede der zu entrichtenden Beitrdge der relevanten Beschaftigungsformen
ubersichtlich dargestellt werden. Die angegebenen Beitragshohen beziehen sich
auf das Jahr 2018 und falls abh&ngig vom Bundesland auf Wien.
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3.4.1 Selbstandige mit vs ohne Gewerbeschein

Diese Umqualizierung betrifft lediglich die WKO Beitrage, die von den

Selbstandigen zu tragen sind.

neue Selbstandige Selbstandige mit

Gewerbeschein

Krankenversicherung 7,65 % 7,65 %
Pensionsversicherung 18,50 % 18,50 %
Unfallversicherung mtl. 9,60 € mtl. 9,60 €
Vorsorge 1,53 % 1,53 %
Kammerumlage 0 3,00 %
Grundumlage 0 jahrlich 133,80 €
GESAMT 27,68 % 30,68 %
+ mtl. 9,60 € + mtl. 9,60 €

+ 133,80 €

Dar. 2: Vergleich Beitrage: Selbstandige mit vs ohne Gewerbeschein

Eine Umqualifizierung von neuen Selbstandigen zu Selbstandigen mit
Gewerbeschein hat kaum finanzielle Konsequenzen. Da die Beitrage von den
Selbstandigen zu zahlen sind, haben Auftraggeber/innen jedenfalls keine

Nachzahlungen durch Umqualifizierungen zu beftrchten.

Selbstandige mit Gewerbeschein sind lediglich im Gegensatz zu neuen
Selbstandigen Mitglieder der Wirtschaftskammer. Diese Mitgliedschaft ist eine
Pflichtmitgliedschaft. Die W.irtschaftskammer ist die Interessenvertretung der
Selbstandigen mit Gewerbeschein.

Somit haben Selbstandige mit Gewerbeschein Kammerumlage und Grundumlage

zu zahlen, die je nach Fachgruppe unterschiedlich hoch ist. Die hier angegebene
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Grundumlage bezieht sich auf aktive Einzelunternehmer der Fachgruppe Wien der

Freizeit- und Sportbetriebe

(vgl. WKO, Fachgruppe Wien der Freizeit- und Sportbetriebe 2018: Grundumlagen

2018, S. 1)

3.4.2 Selbstandige vs freie Dienstnehmer/innen

Dies ist die am meisten zu befiirchtende Umqualifizierung, da es wie bereits zuvor

dargestellt zwischen freien Dienstnehmer/innen und neuen Selbstdndigen kaum

Unterschiedskriterien gibt.

Selbstandige

freie Dienstnehmer/innen

Krankenversicherung 7,65 % 7,65 %
Pensionsversicherung 18,50 % 22,80 %
Unfallversicherung mtl. 9,60 € 1,30 %

Vorsorge selbstandige 1,53 % betriebliche 1,53 %
Arbeitslosenversicherung 6,00 %
IESG Zuschlag 0,35 %
Arbeiterkammerumlage 0,50 %
Dienstgeberbeitrag 3,90 %
Dienstgeberzuschlag (Wien) 0,40 %
Kommunalsteuer 3,00 %

DGA (nur Wien)

wochentlich 2,00 €

GESAMT

27,68 %
mtl 9,60 €

47,43 %
wochentlich 2,00 €

Dar. 3: Vergleich Beitrage: Selbstandige vs freie Dienstnehmer/innen

Allein die Differenz der Pensionsversicherungszahlung liegt bei 4,30 %. Die

entsprechenden Zu

erwartenden

Mehreinnahmen der
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Pensionsversicherungskasse aufgrund Umqualifizierung von Selbstéandigen zu
(freien) Dienstnehmer/innen wurde bereits in der Folgenabschatzung des
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes hochgerechnet.

Die Differenz der Beitrage im Falle einer riickwirkenden Umqualifizierung ist von
den Auftraggeber/inne/n zu begleichen. Aufgrund der hohen Differenz wird
deutlich, wie massiv die finanzielle Mehrbelastung der Auftraggeber/innen im Falle

einer derartige riickwirkende Umqualifizierung ist.

3.4.3 Selbstandige vs Dienstnehmer/innen

Die Umqualifizierung von Selbstéandigen zu Dienstnehmer/innen ist das worst case

Szenario, da hier die hochste Differenz der Beitrage vorliegt.

Selbstandige

Dienstnehmer/innen

Krankenversicherung 7,65 % 7,65 %
Pensionsversicherung 18,50 % 22,80 %
Unfallversicherung mtl. 9,60 € 1,30 %

Vorsorge selbstandige 1,53 % betriebliche 1,53 %
Arbeitslosenversicherung 6,00 %
IESG Zuschlag 0,35 %
Arbeiterkammerumlage 0,50 %
Wohnbauférderungsbeitrag 1,00 %
Dienstgeberbeitrag 3,90 %
Dienstgeberzuschlag (Wien) 0,40 %
Kommunalsteuer 3,00 %

DGA (nur Wien)

wochentlich 2,00 €

GESAMT

27,68 %
mtl 9,60 €

48,43 %
wochentlich 2,00 €
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Dar. 4: Vergleich Beitrage: Selbstandige vs Dienstnehmer/innen

Die Differenz der Beitrage im Falle einer rickwirkenden Umqualifizierung ist von
den Auftraggeber/innen zu begleichen. Aufgrund der hohen Differenz wird deutlich,
wie massiv die finanzielle Mehrbelastung der Auftraggeber/innen im Falle einer

derartige rickwirkende Umqualifizierung ist.
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3.4.3 Freie Dienstnehmer/innen vs Dienstnehmer/innen

Der Unterschied der

Dienstnehmer/inne/n ist minimal.

Abgaben zwischen

freien Dienstehmer/inne/n und

freie Dienstnehmer/innen

Dienstnehmer/innen

Krankenversicherung 7,65 % 7,65 %
Pensionsversicherung 22,80 % 22,80 %
Unfallversicherung 1,30 % 1,30 %

Vorsorge betriebliche 1,53 % betriebliche 1,53 %
Arbeitslosenversicherung 6,00 % 6,00 %
IESG Zuschlag 0,35 % 0,35 %
Arbeiterkammerumlage 0,50 % 0,50 %
Wohnbauférderungsbeitrag 0,00 % 1,00 %
Dienstgeberbeitrag 3,90 % 3,90 %
Dienstgeberzuschlag (Wien) 0,40 % 0,40 %
Kommunalsteuer 3,00 % 3,00 %

DGA (nur Wien)

wochentlich 2,00 €

wochentlich 2,00 €

GESAMT

47,43 %
wochentlich 2,00 €

48,43 %
wochentlich 2,00 €

Dar. 5: Vergleich Beitrage: freie Dienstnehmer/innen vs Dienstnehmer/innen

Die Mehrbelastung fir die Auftraggeber/innen bei Umqualifizierung von freien

Dienstehmer/inne/n zu Dienstnehmer/inne/n liegt nicht in den Beitragen.

Die arbeitsrechtlichen Konsequenzen sind allerdings von hohem Ausmall. Freie

Dienstnehmer/innen

Dienstnehmer/innen

werden

haben aufgrund des

lediglich ~ far ihre

Arbeitszeit

Arbeitsrechts und

entlohnt.

dessen
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Schutzbestimmungen auch Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Krankheit und 5
Wochen bezahlten Mindesturlaub.

Fur die Trainer/innen bedeutet dies allerdings nicht, dass sie als freie
Dienstnehmer/innen vollstandig auf Krankengeld verzichten missen. Dieses wird
allerdings nicht von den Auftraggeber/innen bezahlt sondern direkt von der
Krankenkasse. Im Vergleich dazu haben Dienstnehmer/innen zuerst
Entgeltanspriche gegeniber der/m Arbeitgeber/in, erst bei langer andauerndem
Krankenstand gegentber der Krankenkasse.

(vgl. Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien 2018: Freier Dienstvertrag, lhre
Anspriiche, Rechte und Pflichten, S. 6)

Kann ein Kollektivvertrag angewendet werden, haben Dienstnehmer/innen
dariiber hinaus auch Anspruch auf Sonderzahlungen (13. + 14. Gehalt, d.h.
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld). Im Falle unserer Forschungsfrage handelt es
sich um Group Fitness Trainer/innen, die bei Veranstaltungen gebucht werden. In

diesem Fall ist derzeit kein Kollektivvertrag anzuwenden.

3.4.4 Hinweise zur Bemessungsgrundlage

Mit dem Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz wurde seit 1.7.2018 selbst fir
bereits zuvor gestartete GPLA Prifungen beschlossen, dass bereits an die SVA
bezahlte Beitrdge angerechnet werden auf die féalligen Beitrdge an die GKK im

Falle der Umqualifizierung von Selbsténdigen zu (freien) Dienstnehmer/innen.

Im Vergleich der Ubersichtlichen Tabellen erscheint zun&chst der Eindruck, dass
die gegenuber gestellten Prozentangaben direkt verglichen werden kénnen. Das
Ausmald der Nachzahlungen im Falle einer Umqualifizierung von Selbstandigen zu
(freien) Dienstnehmer/innen kann allerdings noch hoéher ausfallen, da die

Bemessungsgrundlagen unterschiedlich bestimmt werden.

Bei (freien) Dienstnehmerinnen werden die Beitrage bemessen auf Grundlage des

erhaltenen Entgelts. Bei Selbstandigen wird die Beitragsgrundlage anhand des
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Einkommensteuerbescheids bestimmt. Die Beitragsgrundlage sind die Einkinfte
aus Gewerbebetrieb (Einnahmen abziglich Betriebsausgaben). Haben nun
Selbstandige 7,65 % Krankenversicherung eingezahlt bemessen an ihren
Einkilinften, also abzlglich Betriebsausgaben, ist im Falle der Umqualifizierung zu
(freien) Dienstnehmer/inne/n zwar die Krankenversicherung auch 7,65 %
allerdings bemessen am erhaltenen Entgelt.

Der Betrag kann dann letztlich hoher liegen, wodurch die entstandenen
Forderungen der GKK aufgrund der bereits an die SVA eingezahlten Beitrage
nicht ganzlich abgedeckt werden.

3.5. Unterhalb der Geringfligigkeitsgrenze

Da Group Fitness Trainer/innen, die bei Events beauftragt werden, Experten der
Branche sind und somit beinahe ausnahmslos hauptberuflich und Uber der
Geringfugigkeitsgrenze als Group Fitness Trainer/innen tatig sind, wurden in der
Darstellung der Abgaben die Details zur Geringfugigkeit vorerst vernachlassigt. An
dieser Stelle soll jedoch erwahnt sein, dass der Grof3teil der Trainer/innen, die
regelmalig Group Fitness Kurse abhalten, sehr wohl unterhalb der
Geringfugigkeitsgrenze liegen, da das Abhalten von Group Fitness Kursen oft

nebenberuflich ausgelbt wird.

Die Geringfugigkeitsgrenze fur (freie) Dienstnehmer/innen liegt im Jahr 2018 bei
438,05€ je Kalendermonat.
(vgl. Osterreichische Sozialversicherung 2018: Geringfugigkeit, 0.S.)

Bei (neuen) Selbstandigen liegt die Geringfligigkeitsgrenze im Jahr 2018 bei
5256,60€ jahrlich. (vgl. WKO, Abteilung Sozialpolitik 2018: Neue Selbstandige,

0.S.)

Bei  geringfugig beschaftigten  (freien)  Dienstnehmer/innen ist  der

Unfallversicherungsbeitrag (1,30%) abzurechnen.
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Geringfiige neue Selbstandige fallen gar nicht unter die Pflichtversicherung,
missen sich auch gar nicht bei der SVA melden. Dies bedeutet allerdings auch,
dass im Falle einer rickwirkenden Umqualifizierung zu einem (freien)
Dienstverhaltnis  keinerlei ~ Abgaben  getatigt wurden, die  gemaR
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz seitens der GKK anzurechnen wéren und
somit samtliche Beitrage nachgezahlt werden mussen. (vgl. WKO, Abteilung
Sozialpolitik 2018: Neue Selbstandige, 0.S.; SVA: Einkinfte bei freiberuflicher
Selbstandigkeit, 0.S)

Geringfugige Selbstandige mit Gewerbeschein, kbnnen sich von der Kranken- und
Pensionsversicherung befreien lassen, sofern sie in den letzten 60
Kalendermonaten nicht nach dem GSVG oder FSVG pflichtversichert waren.

Dann sind nur pauschalen 9,6€ mtl fur die Unfallversicherung gesetzlich

vorgeschrieben.

Auch hier sind im Falle einer rickwirkenden Umaqualifizierung zu einem (freien)
Dienstverhaltnis somit keinerlei Abgaben getéatigt worden, die gemaR
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz seitens der GKK anzurechnen waren.
Somit mussen auch hier samtliche Beitrdage - abgesehen von den 9,6€ mtl fur
Unfallversicherung - nachgezahlt werden. (vgl. SVA: Ausnahme bei geringen
Einklnften, 0.S.)
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4 Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(SV-ZG) vom 1. Juli 2017

Das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz ist ein Bundesgesetz beschlossen im
Bundesrat mit Gualtigkeit vom 1. Juli 2017, mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und das Einkommensteuergesetz 1988
geéandert werden.

(vgl, Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen

des Nationalrates, S1)

4.1 Ziele des SV-ZG

Das neue Sozalversicherungs Zuordnungsgesetz soll seit 1.7.2017
Rechtssicherheit verschaffen. Bei Beginn der unternehmerischen Tatigkeit wird
verbindlich festgestellt, welche Sozialversicherung angewandt wird. Es sind die
Sozialversicherungstradger Gebietskrankenkasse und SVA der gewerblichen

Wirtschaft beteiligt und fiihren die Zuordnung durch.

Im Einvernehmen wird der Bescheid von der SVA erstellt. Herrscht kein
Einvernehmen Uber die Zuordnung zum Sozialversicherungstrager, wird der
Bescheid von der GKK darlber erstellt, dass entgegen der urspringlichen
Meldung ein Dienstverhaltnis vorliegt.

(vgl. WKO 2017: Sozialversicherungszuordnung, S5)

Bei genauer Betrachtung ist leicht zu erkennen, dass gleich wie vor dem
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz letztlich die GKK entscheidet und die SVA
hierbei nur eine einzubeziehende Rolle hat.

(vgl. Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen XXV.GP, Erlauterungen, S1)
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4.2 Inhalte des SV-ZG

Die Kerninhalte des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes liegen in der
Klarung der Versicherungszuordnung, insbesondere wann eine derartige

Zuordnung erfolgt und wer die Zuordnung vorzunehmen hat.

Es wird die Bindungswirkung dieser Zuordnung beschrieben und es wird
festgehalten, dass Beitrage die an einen Krankenversicherungstrager zu
Ungebuhr entrichten wurden direkt an den zustandigen

Krankenversicherungstrager tbertragen werden.

4.2.1. Klarung der Versicherungszuordnung

Das allgemeine Sozialversicherungsgesetz wurde dahingehend abgeéndert, dass
ein Verfahren erganzt wurde zur Klarung der Versicherungszuordnung mit

Verstandigungspflichten von SVA sowie GKK.

"§ 412a.

Zur Klarung der Versicherungszuordnung ist ein Verfahren mit
wechselseitigen Verstandigungspflichten des Krankenversicherungstragers
und der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft bzw. der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern durchzufthren.”

(Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrates XXV.GP, S. 1)

Es wurde weiters festgehalten, wann genau dieses Verfahren zur Anwendung

kommt. Néheres dazu unter 4.5. Auslésen der Sozialversicherungszuordnung.

4.2.2. Bindungswirkung

Die Rechtsverbindlichkeit wurde festgehalten, insbesondere dass die Zuordnung

gegenuber spateren Prufungen verbindlich ist.
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"8 412c.

(1) Wird nach Abschluss der Prifungen nach 8 412b das Vorliegen einer
Pflichtversicherung 1. nach dem ASVG vom Krankenversicherungstrager und
dem Dienstgeber oder 2. nach dem ASVG oder nach dem GSVG bzw. BSVG
vom Krankenversicherungstrager und der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft bzw. der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
bejaht, SO sind die Krankenversicherungstrager, die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft bzw. die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern und das Finanzamt bei einer spateren
Prufung an diese Beurteilung gebunden (Bindungswirkung). "
Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XXV.GP, S. 2)

Zu betonen ist hierbei auch, dass die sich neu ergebenden Einkinfte ebenfalls

firs Finanzamt verbindlich sind.

»(1a) Liegt ein rechtskréftiger Feststellungsbescheid nach 8 412c ASVG oder
8 194b GSVG oder § 182a BSVG vor, so ist die Versicherungszuordnung
auch fur die Qualifikation der Einklinfte nach § 2 Abs. 3 bindend. Dies gilt
nicht, wenn der Bescheid auf falschen Angaben beruht oder sich der
zugrunde liegende Sachverhalt gedndert hat.”

(Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrates XXV.GP, S. 4)

4.2.3 Ubertragung der Beitrage

Im gewerblichen Sozialversicherungsgesetz sowie im Bauern-
Sozialversicherungsgesetz wurde festgehalten, dass Beitrdge die zu Ungebuhr
entrichtet wurden, im Falle der Feststellung einer rickwirkend geltenden ASVG
Pflicht (anstelle der GSVG bzw. BSVG Pflicht) direkt an den zustandigen
Versicherungstrager (GKK) zu dbertragen sind. Die Beitragsgrundlagen sind

richtigzustellen und die geschuldeten Beitrage sind entsprechend anzupassen.
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"Soweit aus diesem Grund Beitrage zur Pflichtversicherung in der Kranken-,
Pensions- und Unfallversicherung zu Ungebihr entrichtet wurden, sind diese
an den fur die Beitragseinhebung zustandigen Krankenversicherungstrager
zu Uberweisen. Abs. 1 ist nicht anzuwenden. Der zustandige
Versicherungstrager hat die Gberwiesenen Beitrage auf die ihm geschuldeten
Beitrage anzurechnen.

Ubersteigen die anzurechnenden die dem zustandigen Versicherungstrager
geschuldeten Beitrage, so ist der Uberschuss der versicherten Person durch
den zustandigen Versicherungstrager zu erstatten”

(Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrates XXV.GP, S. 3)

4.3 Ausldsen der Sozialversicherungszuordnung

Die Sozialversicherungszuordnung wird in drei verschiedenen Fallen ausgel6st,

die in der Folge beschrieben werden.

4.3.1 amtswegige Sozialversicherungszuordnung

Die

amtswegige Sozialversicherungszuordnung wird automatisch eingeleitet,

wenn seit dem 1.7.2017

ein "Neuer Selbstandiger" seine Pflichtversicherung bei der SVA anmeldet
(dies ist erst erforderlich bei Uberschreiten der Geringfligigkeit)

eines der 14 freien Gewerbe angemeldet wird, welches gemal} § 412a Z. 2
lit. a ASVG dem Verfahren zur Klarung der Versicherungszuordnung
unterzogen wird

(vgl. WKO (2017): Sozialversicherungszuordnung, S. 6)
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Im Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz ist  dies bezeichnet als
"Versicherungszuordnung auf Grund der Anmeldung zur Pflichtversicherung
(Vorabprufung)"

(Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des
Nationalrates XXV.GP, S. 2)

4.3.2 Sozialversicherungszuordnung auf Antrag

Die Sozialversicherungszuordnung kann dartuber hinaus auch auf Antrag
eingeleitet werden. Von Auftragnehmer/inne/n oder auch von Auftraggeber/inne/n.

(vgl. WKO 2017: Sozialversicherungszuordnung, S. 9)

4.3.3 Prufung aller lohnabhangigen Abgaben (GPLA-Prifung)

GPLA Prifungen werden von der GKK und auch vom Finanzamt durchgefihrt.
Entsteht hierbei der Verdacht einer ASVG-Versicherung, so muss die GKK oder
das Finanzamt die SVA unverzuglich verstandigen. In weiterer Folge wird die
Zuordnung geprift. (vgl. SVA: Rechtssicherheit fur Selbsténdige, o. S.)

Im Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz ist  dies bezeichnet als
"Versicherungszuordnung auf Grund einer amtswegigen Sachverhaltsfeststellung
(Neuzuordnung)"

(Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des
Nationalrates XXV.GP, S. 2)

4.4 Ablauf der Sozialversicherungszuordnung

Zur Feststellung der Pflichtversicherung wird ein Fragebogen angewandt, der an
die SVA abzugeben ist. Diese leitet diesen bei Graubereichen intern an die GKK
weiter zur rechtsverbindlichen Zuordnung. (vgl: SVA 2018: Fragebogen zur

Feststellung der Pflichtversicherung)
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"Wird keine Ubereinstimmung uiber die Versicherungszustandigkeit erzielt, so
hat der Krankenversicherungstrdger nach dem ASVG einen Bescheid Uber
die Pflichtversicherung nach dem ASVG zu erlassen."

(Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen XXV.GP, Erlauterungen, o. S.)

Letztlich liegt also die Beurteilung bei Graubereichen bei der GKK als
Krankenversicherungstradger nach dem ASVG. Wenn die SVA beurteilt, dass es
sich nicht um einen Graubereich handelt, kann sie allerdings auch ohne die GKK

hinzuzuziehen direkt die rechtsverbindliche Zuordnung vornehmen.

Die Zuordnung zur entsprechenden Sozialversicherung ist verbindlich gegentber
SVA, GKK als auch gegenuber dem Finanzamt. Rechtssicherheit ist somit
hergestellt.

Allerdings nur unter der Voraussetzung, dass keine falschen Angaben gemacht
wurden und sich der mal3gebliche Sachverhalt nicht andert, der fir die

Unternehmenseigenschaft bestimmend ist.

4.5 Bedeutung des SV-ZG fur die Ubertragung der
Beitrage

Bei Umwandlungen der Beschéaftigungsform musste vor dem Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetz der Auftragnehmer die Sozialversicherungsbeitrage von der
SVA auf Antrag zurlickerstatten lassen. Die Auftraggeber/innen mussten
Dienstnehmer/innen- und Dienstgeber/innen/beitrage fur die vergangenen 3-5
Jahre an die GKK nachzahlen und konnte sich allenfalls Gber Regressforderung
jene Beitrage von den Auftragnehmer/inne/n zahlen lassen, welche diese von der

SVA zurlick erhielten.

Durch das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz entfallt dieser Vorgang
ganzlich und die SVA-Beitrage des ehemals Selbstandigen werden direkt an die

GKK Uberwiesen. Beitragsschuldner bleiben auch nach neuer Rechtslage die
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Dienstgeber/innen, allerdings erhalten diese die bereits geleisteten SVA-Beitrage
auf die Nachforderung der Dienstgeber/innen- und Dienstnehmer/innen/anteile der
GKK angerechnet, wodurch sich das sozialversicherungsrechtliche Haftungsrisiko
im Fall einer riickwirkenden Umwandlung deutlich verringert. (vgl. WKO, Abteilung
Sozialpolitik 2017: Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz, o. S.)

4.6 Folgenabschatzung des SV-ZG

Beim parlamentarischen Beschluss des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes
wurde zu den Anderungen der Gesetzestexte auch eine vereinfachte
wirkungsorientierte Folgenabschéatzung (WFA) beigelegt. Darin wird die Entlastung
des Bundes in der UG 22 (Pensionsversicherung) in Hohe der Partnerleistung im
GSVG (4,3% der Beitragsgrundlage) dargestellt.

Die 4,3% Entlastung ergeben sich folgendermalien:

Bei einer Selbstandigkeit werden 18,5% Pensionsversicherung an die SVA
eingezahlt. Im Falle eines (freien) Dienstnehmers sind 10,25% Dienstnehmeranteil
und 12,55% Dienstgeberanteil - somit zusammen 22,80% - an die GKK
abzufuhren. Die Differenz von 4,3% fuhrt also im Falle der Umqualifizierung von

Selbstandigen zu (freien) Dienstnehmerinnen zu zusatzlichen Abgaben.

Die Annahme der Folgenabschatzung lautet, dass ca. 500 Antrdge auf
Uberpriifung im Jahr 2017 und jeweils 50 Antrage in den Folgejahren sowie rund
5700 Neuanmeldung von Selbstandigen pro Jahr zu erwarten sind und geschatzt
10% umaqualifiziert werden. Die Betreffenden Personen sind dann unselbstandig
zu beschaftigen was fur den Bund (UG 22, Pensionsversicherung) eine
Einsparung von 4,3% ergibt. Bei einer durchschnittichen monatlichen
Beitragsgrundlage von 1200€ ergibt sich eine Beitragshohe von jahrlich rund 620€
pro Umqualifizierung.
Zur Darstellung der Berechnung der in der Folgenabschéatzung dargestellten
finanzielle Auswirkung werden diese Annahmen im folgenden tabellarisch
dargestellt:
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2017 2018 2019 2020 2021

Antrage auf Prifung 500 50 50 50 50
Neumeldungen 2850 5700 5700 5700 5700
10% Umaqualifizierungen 335 575 575 575 575
kumulierte 335 910 1485 2060 2635

Umqualifizierungen

Beitrage in € 105.000, 560.000| 920.000|1.280.000 1.630.000

Dar. 6: Folgenabschatzung UG 22 Pensionsversicherung

(vgl. Regierungsvorlage, 1613 der Beilagen XXV.GP, Vorblatt und WFA, S. 3)

Das Bundesministerium fur Finanzen selbst betonte die Notwendigkeit einer
Folgenabschatzung des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes fir die
Sozialversicherungstrager, um den Aufwand der amtswegigen
Sachverhaltsfeststellung in angemessener Weise darzustellen. (vgl. Zanetta,

Bundesministerium fur Finanzen 2017, S. 1)

Das Bundesverwaltungsgericht gibt weiters zu Bedenken, dass auch die Anzahl
der in diesem Zusammenhang zu erwartenden Beschwerdeverfahren personelle
und budgetéare Ressourcen bendtigen werden, die noch nicht eingeschéatzt wurden.
(vgl. Sachs, BVwG 2017, S. 2)
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5 Stellungnahmen zu den Inhalten des
SV-Z2G

Die Stellungnahmen verschiedenster Institutionen zum im Marz 2017
eingereichten Entwurf des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes wurden
teilweise noch eingearbeitet vor Beschluss im Juli 2017, allerdings sind
insbesondere in den nicht eingearbeiteten Stellungnahmen auch die Grenzen und

Schwachstellen des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes gut abzulesen.

5.1 Aufwand

"Wenngleich aufgrund der Uberaus knapp bemessenen Frist eine detaillierte
Prifung des Gesetzesvorhabens nicht mdglich ist, kdnnte es, nach einer ersten
Einschéatzung zu Mehr-kosten fur den Sozialhilfetragertrdger und den Trager der
Behindertenhilfe kommen. Eine genaue Bezifferung der finanziellen Auswirkungen
ist aufgrund der Fristknappheit nicht moglich.”

(vgl. Mertz-Koller, Amt der Wiener Landesregierung 2017, S. 2)

Seitens des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager wird
der auf3erordentliche Verwaltungsmehraufwand angefihrt, insbesondere bei den
Gebietskrankenkassen aufgrund der zu erstellenden Bescheide. Dies stehe im
Widerspruch zur Verwaltungsvereinfachung auf allen Ebenen und dem
Bundesgesetz fur die Grundsatze der Deregulierung. (vgl. Probst, Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager 2017, S. 2; Nationalrat 2017,
Regierungsvorlage: Bundesgesetz Uber die Grundsatze der Deregulierung,

Deregulierungsgrundsatzegesetz, S. 1)
Die WGKK rechnet mit sechs zusatzlichen Mitarbeiterinnen fir die Umsetzung und
somit Mehrkosten von rund 450.000€ pro Jahr. (vgl. Probst, Hauptverband der

Osterreichischen Sozialversicherungstrager 2017, S. 4)
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In der Folgenabschatzung wurden die finanziellen Folgen beim Bund
bertcksichtigt, allerdings nicht die zu erwartenden Kosten bei den beteiligten
Versicherungstragern.  (vgl.  Freistetter/Medosch 2017,  Osterreichischer

Landarbeiterkammertag, S. 1)

5.2 Rechtsverbindlichkeit

Bei der urspruinglich vorgeschlagenen Verwendung der Begriffe "Beurteilung" und
"Entscheidung” wurde hingewiesen, dass die Beurteilung im Gegensatz zur
Entscheidung keinen rechtsverbindlichen Akt darstellt und nicht von Endgultigkeit
gekennzeichnet ist, weshalb letztlich nur der Begriff "Entscheidung" genutzt wurde.
Weiters hat eine "Bejahung" der Versicherungspflicht, wie sie im Gesetzestext
verwendet wird, aus rechtsstaatlichen Griunden in Form eines Bescheides zu

erfolgen, was daher ebenfalls schriftlich festgehalten wird.

Nicht beriicksichtigt wurde letztlich der Vorschlag, die Verbindlichkeit auch auf die
im Rechtsweg anrufbaren Verwaltungsgerichte und Gerichtshofe des offentlichen
Rechts auszuweiten. (vgl. Herbst 2017, Bundeskanzleramt Verfassungsdienst, S2-
5)

Der wahre wirtschaftliche Gehalt der Vereinbarung ist erst in der Realitat
erkennbar. Die formale Prifung im Vorhinein wirde den Rechtsmissbrauch der
Scheinselbstandigkeit nicht aufdecken sondern eher legitimieren. (vgl. Freistetter,

Andreas/Medosch, Walter (2017), Osterreichischer Landarbeiterkammertag, S. 1)

Bezugnehmend auf den Fall des Einsatzes des Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetzes aufgrund GPLA Prifungen, kdnne von Rechtssicherheit nur
dann gesprochen werden, wenn keine rickwirkende Neuzuordnung mdoglich ware,
sondern eine Neuzuordnung ab dem Zeitraum erfolgt, der auf den Abschluss einer
Prufung folgt. Die ruckwirkende Umqualifizierung erhéhe nach wie vor nicht die
Rechtssicherheit. (vgl. Mitterer/Benesch 2017, Kammer der Wirtschaftstreuhander,
S. 3)
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Wichtig fur die Rechtssicherheit wéare, dass nicht jede Anderung des urspriinglich
mafgeblichen Sachverhalts bereits zur Aufhebung der Bindungswirkung flhrt
sondern nur Anderungen die Uber eine Wesentlichkeitsschwelle hinaus gehen,
weshalb in 8 412c Abs 1 das Wort "wesentlich” zur Klarstellung eingefugt werden

sollte. (vgl. Helwig/Sonntag 2017, Industriellenvereinigung, S. 1)

Die Bindungswirkung soll auch gegeben sein, wenn das Finanzamt im Zuge der
GPLA eine Selbstandigkeit feststellt. Hierbei sollte es der GKK nicht mehr mdglich
sein Uber den bereits gepriften Zeitraum eine neuerliche Prifung nach dem
ASVG durchzfihren. (vgl. Schenz/Hochhauser 2017, Wirtschaftskammer
Osterreich, S. 2)

5.3 Einbezug der SVA bzw SVB

"Es ist unklar, welche Rolle der SVA bzw. SVB in einem Verfahren nach 88 412a ff
zukommen soll. Nach 8§ 412b Abs. 2 erfolgen die ‘Ermittlungen’ der
Krankenversicherungstrager nach dem ASVG 'unter Beiziehung' der SVA bzw.
SVB; die Erlauterungen sprechen von der 'gegenseitigen Unterstlitzung bei einer
gemeinsamen Ermittlung™ (val. Herbst 2017, Bundeskanzleramt
Verfassungsdienst, S. 3)

Angesichts gleichheitsrechtlicher Uberlegungen erscheint es nicht vertretbar, dass
im Falle des Bejahens des Vorliegens einer Pflichtversicherung nach dem ASVG
durch den Krankenversicherungstrager und Verneinens durch SVA bzw. SVB der
Meinung des Krankenversicherungstragers Vorrang gegeben wird. Dies sei eine
sachlich ungerechtfertigte Benachteiligung der SVA bzw. SVB. (vgl.
Handelsverband 2017, S. 2)

Bei Uneinigkeit zwischen den Sozialversicherungstragern misste eine im

Hauptverband einzurichtende neutrale Schlichtungsstelle entscheiden.
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"Die gegenwartige Situation ist ja vor allem deswegen problematisch, weil die
Gebietskrankenkassen zugleich die entscheidenden Behorden als auch die
Betroffenen bzw Begunstigten dieser Entscheidungen sind"

(vgl. Schultes/Plank 2017, Landwirtschaftskammer Osterreich, S. 2)

Bei der Einleitung des Zuordnungsverfahrens wird in § 412 a Z 2 lit. a ASVG eine
"einvernehmliche”  Bestimmung der  Krankenversicherungstrdgern  und
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft angegeben. Es ware
sanktionslos, wenn kein Einvernehmen erzielt wird. "Diesbeziglich scheint eine
lex imperfecta vorzuliegen, was fir die Rechtsdurchsetzung nicht zweckmafig
erscheint." (Sachs 2017, BvwG, S. 2)

Die Arbeiterkammer hingegen moéchte nicht nur bei Problemféallen sondern bei
allen Fallen die GKK von der SVA hinzugezogen wissen, da sonst Prifungen auch
ganzlich ohne GKK erfolgen kénnen. (vgl. Kaske/Kundtner 2017, Arbeiterkammer,
S. 3)

5.4 Ubertragung der Beitrage

Die WGKK halt fest, es scheine verfassungsrechtlich bedenklich, die
Dienstnehmer und Dienstgeberanteile anzurechnen. Die Anrechnung erscheine
maximal bis zur Hohe des Dienstnehmeranteils vertretbar. Beitrdage zur
Unfallversicherung seien zur Ganze vom Dienstgeber zu tragen. Im Lichte des
Gleichheitsgrundsatzes erscheint es bedenklich, dass die Ho6he der
Beitragsschuld des Dienstgebers davon abhangt, ob sein jeweiliger Dienstnehmer
bzw. Auftragnehmer Beitrdge an die SVA entrichtet hat. (vgl. Pobst 2017,

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, S. 5)
Die Anrechnung von Dienstnehmer- und Dienstgeberanteilen koénnte die
praventive  Wirkung unterminieren und dem Ziel der Verhinderung

Scheinselbstandigkeit entgegenwirken. "Eine ganzliche Uberweisung der Beitrage
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an die GKK ist verfassungsrechtlich bedenklich.” (vgl. Kaske/Kundtner 2017,
Bundesarbeitskammer 2017, S. 2 u S. 4)

5.5 keine Verbesserung

Es gab auch bisher schon im § 194a GSVG eine Vorabprufungsmoéglichkeit beim
neuen Selbstandigen, die in der Praxis fast nie genutzt wurde, um "keine
schlafenden Hunde zu wecken", deshalb ist eine klare Vorabprufungsmoglichkeit

grundsatzlich sinnvoll.

Da jedoch keine Regelung aufgenommen wurde, wonach die GKK bei spateren
GPLA Prifungen mit gleichem Sachverhalt an das Ergebnis voriger GPLAs
gebunden ist, ist zu beflirchten, dass keine Verbesserung eintreten wird. Die GKK
kann wie schon bisher einen Bescheid erlassen wenn GKK und SVA sich nicht
einig sind. Da weiterhin die GKK letztlich tber die Versicherungszuordnung

entscheidet, wird sich faktisch an der bisherigen Situation nichts andern.

"Die GKK hat in diesem Fall das starkere Recht. Sie ist jedoch Partei des
Bescheids, eine objektive Beurteilung muss aus der Natur der Sache bezweifelt

werden." (vgl. Mitterer/Benesch 2017, Kammer der Wirtschaftstreuhéander, S. 2f)

Gebietskrankenkassen haben in GPLA Verfahren ein eindeutiges Interesse daran,
Selbstandige zu Versicherten gemald ASVG umzuqualifizieren. Umgekehrt zielen
auch SVA und SVB darauf ab ihre Versicherten zu behalten. Es steht fir beide
Seiten finanzielles Interesse im Vordergrund. (vgl. Ornig 2017, UNOS, S. 2)

5.6 Einschrankungen

Eine Bestimmung fur Hartefalle ware noch zu erganzen, wonach ein geschuldeter
Beitrag im Einzelfall gestundet oder erlassen werden kann. Besonders dann, wenn

die falsche Versicherungszuordnung nicht auf vorsatzlich falsche Angaben
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zuriickzufiihren ist. (vgl. Schultes/Plank 2017, Landwirtschaftskammer Osterreich,
S. 2)

Far die Dauer der Vorabprifung sollen allenfalls keine
Beitragszugschlage/Saumniszuschlage und Verzugszinsen anfallen. (vgl.,, W
Schenz/Hochhauser 2017, Wirtschaftskammer Osterreich, S. 3)

5.7 Ganzlich andere Ansatze

Bei den Stellungnahmen zum Gesetzesentwurf des Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetz, wurden auch unter anderem verschiedene ganzlich andere
Ansatze vorgebracht, um Umqualifizierungen bzw. den Einsatz von falschen

Beschaftigungsformen zu verhindern.
5.7.1 Zusammenfuhrung echter und freier Dienstnehmer/innen

Minimierung der Vielfalt an Beschaftigungsformen durch Zusammenfiuhren des

echten und freien Dienstnehmers.

"Wenn man wirklich die Regelungsflut und die Burokratie eindammen will,
musste man die Anknupfungstatbestande fur Versicherungspflicht und -
zuordnung so klar regeln, dass Normadressaten dies verstehen. Weiters
sollte man auch den Anknupfungstatbestand des 'abhéngigen’ und ‘freien
Dienstnehmer" sozialversicherungsrechtlich zusammenfthren."

(vgl. Freistetter/Medosch 2017, Osterreichischer Landarbeiterkammertag, S.
1)

5.7.2 Mustervereinbarungen fir Branchen

Rechtssichere Mustervereinbarungen gultig fir ganze Branchen, wodurch bei
Betriebsprifungen nur die Ubereinstimmung des Einzelvertrags mit der
Mustervereinbarung und die Ubereinstimmung mit der gelebten Praxis uberpruft

werden musste. (vgl. Handelsverband 2017, S. 2)
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5.7.3 Ausnahmenregelungen

Da die Rechtsunsicherheit durch hohe Nachzahlungen die Existenz von
Unternehmen gefahrdet, wére dieses Problem zu Lésen mit einer Definition, wann
eine rickwirkende Umaqualifizierung von Pflichtversichertenverhaltnissen jedenfalls
nicht vorgenommen werden darf.

(vgl. Mitterer/Benesch 2017, Kammer der Wirtschaftstreuhénder, S. 7)

Da die Gebietskrankenkassen eigene finanzielle Interessen verfolgen, ist deren
Entscheidungsvorrecht zu streichen und das alleinige Entscheidungsrecht den
Finanzamtern zu Ubergeben, da diese eine neutrale Entscheidungsposition ohne

finanziellem Interesse einnehmen kénnen. (vgl. Ornig 2017, UNOS, S. 2)
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6 Umwandlungen der

Beschaftigungsform

Bei der urspriinglich gewahlte Beschaftigungsform kann sich herausstellen, dass
sie falsch eingesetzt wurde, da die Details der Vereinbarung bzw. die in der Praxis
gelebten Umstande eine andere Beschéaftigungsform voraussetzen. Dann ist die

Beschaftigungsform umzuwandeln.

6.1 Wann es zu Umwandlungen kommt

Die Prifung der Zuordnung wird wie beschrieben ausgeldst durch Neuanmeldung
einer neuen Selbstandigkeit bzw. bestimmter Gewerbe (amtswegig), auf Antrag
der Auftragnehmer/innen bzw. der Auftraggeber/innen oder im Zuge einer GPLA
Prifung. Wird im Zuge der Zuordnung festgestellt, dass eine andere als die
bisherige Beschaftigungsform anzuwenden ist, so erfolgt eine Umwandlung und

Neuberechnung der falligen Beitrage.

Bei GPLA Prifungen kann der Prufungszeitraum bis zu funf Jahre betragen, in der
Regel wird er auf 3 Jahre festgelegt. Das bedeutet, dass die Umwandlung der
Beschaftigungsform rtckwirkend bis zu 5 Jahre erfolgen kann. 5 Jahre ab Beginn
der Prufung. Dauert diese auch mehrere Monate/Jahre kann das Datum ab wann
die Selbstandigen zu (freien) Dienstnehmer/innen umgewandelt werden auch
langer als 5 Jahre zurickliegen. (vgl. WGKK: Gemeinsame Prifung o. S.)

Auch bei amtswegiger Zuordnung oder Zuordnung auf Antrag werden die
Umwandlungen der Beschaftigungsform nicht ab Zeitpunkt des Bescheids oder ab
Zeitpunkt des Priufungsbeginns festgelegt, sondern ab Zeitpunkt der Aufnahme

der Beschéftigung, also auch rtickwirkend.
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6.2 Wie Umwandlungen ablaufen

Die NOGKK stellt den Ablauf einer Priifung schematisch dar. Anhand dieses

Ablaufs soll festgestellt werden, um welche Beschaftigungsform es sich handelt.

PRUFREIHENFOLGE

48
Freier <SMENHW
Dienstnehmer? mit Gewerbeschein?

Neuer
Selbstandiger |

1. In einem ersten Schritt ist zu klaren, ob ein "klassisches" Dienstverhaltnis (8§
4 Abs. 2 erster Satz ASVG) vorliegt und/oder

2. die Art der Tatigkeit dem Grunde nach der Lohnsteuerpflicht unterliegt und
auf diesem Weg eine Pflichtversicherung als Dienstnehmer im Sinne des 8§
4 Abs. 2 dritter Satz ASVG eintritt.

3. Besteht kein Dienstverhéltnis, ist zu prifen, ob die Téatigkeit im Rahmen
einer entsprechenden Gewerbeberechtigung ausgetbt wird und daher eine
Pflichtversicherung nach dem GSVG (8 2 Abs. 1 Z 1 GSVG) besteht.

4. Ist dies nicht der Fall, ist die Tatigkeit auf das Vorliegen der Merkmale eines
freien Dienstvertrages im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG zu untersuchen.

5. Ergibt diese Prifung kein Ergebnis, besteht Pflichtversicherung als "Neuer
Selbstandiger" (8 2 Abs. 1 Z 4 GSVG).

55



(Dar. 7: Versicherungsrechtliche Abgrenzungen, NODIS 2009)

6.3 Was das SV-ZG geandert hat

An der Umwandlung der Beschéftigungsform selbst hat das Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetz nichts geandert. Auch Antrdge auf Zuordnung konnten bereits
vor dem Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz gestellt werden. (vgl. 8§ 194a
GSVG).

Neu ist die automatische Prifung bei der Meldung zur Pflichtversicherung von
neuen Selbstandigen bzw. von Selbstandigen bestimmter Gewerbe. Somit hat das
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz in erster Linie gedndert, dass vermehrt

gepruft wird und es somit auch vermehrt Umwandlungen geben wird.

Daruber hinaus sollte das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
Rechtsverbindlichkeit herstellen fur kiinftige Uberprifungen. Falls die Praxis nicht
von den Angaben abweicht, die bei der Zuordnung gemacht wurden, ist die
Zuordnung verbindlich und es kann dann keine rickwirkende Umwandlung der

Beschaftigungsform mehr erfolgen.

Lediglich der Spielraum der Abweichung wurde nicht definiert. Eine exakte
Darstellung der Beschaftigung im Voraus erscheint nicht moglich - insbesondere
bei Veranstaltungen, die ja grundsatzlich einmalige Erlebnisse schaffen wollen
und sich somit immer voneinander unterscheiden. Somit bleibt abzuwarten, ob die

Zuordnungen tatsachlich auch bei folgenden Uberprifungen bestehen bleiben.

6.4 Nutzen und Anwendung des SV-ZG fur

Veranstalter/innen

Veranstalter/innen  kénnen in  erster Linie das Sozialversicherungs-

Zuordnungsgesetz bei Nachbemessungen nutzen, da die bereits an die SVA
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bezahlten Beitrage angerechnet und somit die falligen Nachforderungen der GKK

gemindert werden.

Veranstalter/innen kénnten Antrage auf Prifung einreichen, insbesondere dann,
wenn die Kunstler/innen - in diesem Fall die Group Fitness Trainer/innen - die

vorgeschlagene Beschaftigungsform nicht akzeptieren wollen.

Hat ein/e Veranstalter/in bereits einen Bescheid zur Zuordnung der Kunstler/innen
- in diesem Fall der Group Fitness Trainer/innen - erhalten, kann dieser Bescheid
eingesetzt werden, falls kinftig andere noch strengere Zuordnungen verlangt
werden, jedoch die Vertragsbedingungen und die gelebten Rahmenbedingungen

ident sind.

6.5 Fragebdgen zur Beurteilung

Beim Meeting der WKO Fachgruppe Freizeit & Sportbetriebe am 6.6.2018 in Wien
wurde das Thema Scheinselbstandigkeit von der Interessenvertretung behandelt
und die Kriterien zur Unterscheidung auch seitens der SVA umfangreich

dargestellt.

Es bleibt zu hoffen, dass hier auch die richtigen Malinahmen weiterhin verfolgt
werden. Der grundsatzliche Wille zu einer zufrieden stellenden Ldsung fir alle
Beteiligten war vorhanden, die Aussichten aufgrund der Vormachtstellung der

GKK allerdings derzeit noch eher bescheiden.

Der als "Beurteilungs- Kriterien in der Praxis" betitelte Fragebogen mit 46 Fragen
ist mittlerweile als "Selbsttest” tituliert, da bei der Auswertung letztlich leider

seitens der Interessenvertretung keinerlei Unterstiitzung zu erwarten ist.

Obwonhl darauf zwar angegeben ist, dass der Fragebogen abgestimmt ist mit dem
von der gewerblichen Sozialversicherung bzw. von der Wiener
Gebietskrankenkasse, decken sich die Fragen nur begrenzt mit jenen, die bei der

57



tatsachlichen Zuordnung zum Einsatz kommen, sondern erwecken eher den

Eindruck, ein Selbstandigkeit kobnne angewandt werden.

"Frage 1 Haben Sie eine Gewerbeberechtigung oder sonstige behoérdliche
Berufsaustibungsberechtigung?

Frage 2 Uben Sie ein reglementiertes Gewerbe bzw. einen reglementierten

Beruf aus?

Frage 3 Hangt lhre Tatigkeit mit dieser Berechtigung zusammen?

Frage 4 sind sie Mitglied der Wirtschaftskammer?"
(WKO, Fachgruppe Wien der Freizeit- und Sportbetriebe: Unselbstandig oder
Selbstandig/Scheinselbstandig?, S. 2)

Selbstandige, die einen Gewerbeschein geltst haben, kbnnen die ersten 4 Fragen
bejahen, wodurch mdglicherweise eher der Eindruck im Selbsttest entsteht, dass
eine Selbstandigkeit die richtige Beschaftigungsform ist.

Der Fragebogen der SVA enthalt mit 27 Fragen keine dieser 4 oben genannten,
weshalb davon ausgegangen werden kann, dass diese Umstande bei der
Zuordnung durch die SVA bzw. GKK véllig irrelevant sind.

Hingegen werden beim Fragebogen der SVA, der tatsachlich bei Zuordnungen
zum Einsatz kommt, auffallend auch gleich alle notwendige Details und Angaben
erfragt, die erforderlich sind, um an die angegebenen Auftraggeber/innen
entsprechende Aufforderungen zur rickwirkenden Meldung der (freien)

Dienstnehmer/innen senden zu kénnen.

Beispielsweise wird das exakte Datum, seit wann die Tatigkeit ausgeubt wird und
die Namen und Adressen des/der Auftraggeber/s/in/innen erfragt. (vgl. SVA 2018:

Fragebogen zur Feststellung der Pflichtversicherung)
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7/ Empirische Untersuchung

Nach intensivem Studium der vorhandenen Literatur als Hintergrund der
wissenschaftlichen Arbeit, insbesondere der Stellungnahmen zum Entwurf des
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes noch vor dessen Veroéffentlichung,
werden die personlichen Erfahrungen betroffener Trainer/innen in Bezug auf das
Thema untersucht.

Da zwar das Thema Umqualifizierungen der Beschaftigungsformen langjahrig in
der Branche bekannt ist, allerdings die Gesetzesdnderungen durch das
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz erst vor kurzem erfolgt sind und somit
noch wenig untersucht wurden, erschien es sinnvoll ein qualitatives Vorgehen zu

wahlen.

Die Aussagen sind dadurch zwar nicht unbedingt repréasentativ, jedoch kénnen sie
maoglicherweise verallgemeinert werden durch Dokumentation des Vorgehens bis
ins Detail, um den nachvollziehbaren Forschungsprozess zu gewahrleisten und
auch um anschliel3end darauf aufbauende vertiefende quantitative Forschungen

zu ermdglichen.

7.1 Voruberlegungen zur Methodik

Es wurden Expert/inn/eninterviews eingesetzt.
Die beteiligten Institutionen waren aus verschiedenen Grinden zu keiner
Stellungnahme bereit. Teilweise lag die Begrindung darin, dass ohnehin alles

gesetzlich klar geregelt sei, teilweise wurden personliche Griinde genannt.

Da die Event-Veranstalter durch das Thema Umqualifizierung der
Beschaftigungsform hohe Nachzahlungen zu befiurchten haben, war eine
Stellungnahme verstandlicherweise aus wirtschaftlichen Grinden nicht zu

erwarten.
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Die vom Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz direkt betroffenen Personen sind
in diesem Fall die Trainer/Innen. Da zwar die Trainer/innen umqualifiziert werden,
die Nachzahlungen allerdings gegebenenfalls von deren Auftraggeber/inne/n - den
Veranstalter/inne/n - zu téatigen sind, konnte jene Personengruppe fir eine

empirische Untersuchung herangezogen werden.

Eine guantitative Analyse erschien unangemessen, da die Anzahl der bei Events
tatigen Group Fitness Trainer/innen in Osterreich fir eine qualitative Analyse nicht
ausreichend hoch ist und das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz noch sehr
neu ist. Lediglich der Bekanntheitsgrad des Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetzes konnte qualitativ  erfasst werden, wobei hierfir
zuruckgegriffen werden musste auf sdmtliche Group Fitness Trainer/innen, die oft
nur nebenberuflich tatig sind und bei Events nicht unbedingt als Trainer/innen
gebucht werden sondern lediglich als Teilnehmer/innen auftreten.

7.2. Methodik

Die bei der qualitativen Untersuchung eingesetzten Expert/inn/eninterviews
werden durch die Methodik der Zusammenfassung bearbeitet. Das Material wird
so reduziert, dass die wesentlichen Inhalte erhalten bleiben, durch Abstraktion
wird die Uberschaubarkeit erreicht, die immer noch Abbild des Grundmaterials
darstellt. (vgl. Mayring 2015, S.67)

7.3 Inhalte der Expert/inn/eninterviews

Die Expert/inn/eninterviews wurden anhand eines Gespréachsleitfadens
durchgefuhrt, um allen Befragten die Méglichkeit zu geben zu den exakt gleichen
Themen ihre Stellungnahmen abzugeben wund auch zu den relevant
erscheinenden Themen die Meinungen zu erfragen.

Der eingesetzte Leitfaden ist im Anhang zu finden unter "12.2 Gesprachsleitfaden

fur Expert/inn/eninterviews".
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7.4 Die ausgewahlten Expert/inn/en

Bei der Wahl der Expert/inn/en wurde darauf geachtet, Trainer/innen zu wéhlen,
die regelméaRig fur Events gebucht werden bzw. wurden. Da ich selbst seit 1998 in
der Group Fitness Branche und bei eben solchen Events tétig bin, sind mir die
langjahrigen meist auch international tatigen Group Fitness Experten aus
Osterreich grofRteils bekannt.

AuBBerdem wurde auch eine Trainer/in interviewt, die von der nun gesetzlich
vorgeschriebenen rechtsverbindlichen Zuordnung betroffen war. Da dieses
Zuordnungsgesetz erst seit 1.7.2017 Gultigkeit hat, ist jene Trainerin zwar nicht
unbedingt als Expertin in der Group Fitness Branche zu betrachten, allerdings
hatte sie auch sehr umfangreiche Erfahrung und Kenntnis zu dem Thema, dass

hier verschiedenen Beschaftigungsformen eingesetzt bzw. vorgeschrieben werden.

Es folgt eine Vorstellung der gewahlten Expert/inn/en in der chronologischen

Reihenfolge der Interviews.

7.4.1 Viktoria Stoger

Viktoria Stoger ist Group Fitness Trainerin mit langjahriger Erfahrung in
verschiedensten Kursformaten, internationale Presenterin und Mastertrainerin fur
Breakletics® und XCO Latin Workout by Jackie.

Im Bereich Group Fitness ist sie seit 17 Jahren tatig und hat Auftrage bei Group
Fitness Events in Deutschland, Osterreich, Schweiz, Portugal und verschiedenen

Landern der USA wie Texas und Florida.

Als Mastertrainerin ist sie fir die Ausbildungen der genannten Programme
qualifiziert und darf diese weltweit durchfiihren. Hierflr wird sie von den jeweiligen
Headquartern der Group Fitness Programme beauftragt, die offiziell als

Veranstalter der Ausbildungen fungieren.
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Fur Group Fitness Events werden Ublicherweise herausragende Trainer/innen von
den Veranstalter/inne/n gebucht. Mastertrainer/innen - sprich Ausbildner/innen -
sind hierflr bestens geeignet, da sie einerseits die entsprechenden Kursformate
bestens reprasentieren koénnen und andererseits auch die notwendige

BUhnenprasenz mitbringen.

Viktoria Stdger ist nicht nur europaweit bei Veranstaltungen gebucht, sondern
auch Uber die Grenzen Europas hinaus. Da die genannten Kursformate aktuell
neu und im Trend liegen, ist Viktoria Stoger eine der Group Fitness Trainer/innen

die derzeit bei einer Vielzahl von Group Fitness Veranstaltungen gebucht wird.

7.4.2 Rene Mihal

Rene Mihal ist Group Fitness Trainer mit langjahriger Erfahrung in
verschiedensten Kursformaten, internationaler Presenter und aktuell Mastertrainer
fur Fit&Funky®.

Im Bereich Group Fitness ist er seit fast 18 Jahren tétig, bei Events wirkt er seit 8
Jahren mit vorwiegend in den Landern Deutschland, Osterreich, Tschechien,

Slowakei, Ungarn, Spanien, Schweiz.

Vormals war er auch mehrere Jahre als Zumba® Jammer in Europa unterwegs.
Zumba® ist eines der bekanntesten und weltweit erfolgreichsten Group Fitness
Brands mit einer Vielzahl an verschiedenen Kursformaten. Aktuell in 180 Landern
vertreten nehmen 15 Millionen Menschen an Zumba® Einheiten teil (vgl.

www.zumba.com, gelesen am 19.9.2018).
Zumba® Jammer bieten Fortbildungs-Workshops fiir bestehende Zumba®

Trainer/innen an. Die so genannten "Zumba Jam Sessions" werden von den

Zumba® Jammern unter Lizenz selbst veranstaltet.
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Zumeist wird der Aufenthalt eines Zumba® Jammers fir eine Jam Session
kombiniert mit lokalen Veranstaltungen, die den Zumba® Jammer als Highlight
beauftragen. Fit&Funky® zahlt zu den modernsten aktuellen Group Fitness

Kursformaten.

Rene Mihal zahlt zu den erfahrensten international tatigen Presentern Osterreichs.

7.4.3 Patricia Schuhajek

Patricia Schuhajek ist Group Fitness Trainerin, internationale Presenterin und

Mastertrainerin fur Piloxing® und Bodega Moves®.

Im Bereich Group Fitness ist sie seit 25 Jahren tatig unter anderem mit Auftragen
bei Group Fitness Events in Osterreich, Deutschland und Russland.

Schon als hauptberufliche Lehrerin bringt sie samtliche Voraussetzungen mit flr
das Unterrichten von Group Fitness Kursen. Die nebenberufliche Tatigkeit als
Group Fitness Trainerin dauert nicht nur bereits zweieinhalb Jahrzehnte an,
Patricia Schuhajek ist als Ausbildnerin fir zwei moderne Kursformate auch

international gebucht.

Offizieller Veranstalter der Piloxing® Ausbildungen ist die Piloxing Academy LLC,
die mit bereits aktuell 4 verschiedenen Kursformaten zu den erfolgreichsten Group
Fitness Brands weltweit zahlt. Aktuell in 85 L&ndern vertreten nehmen 1,5
Millionen Menschen an Piloxing® Einheiten teil (vgl. www.piloxing.com, gelesen
am 19.9.2018).

Gemal interner Richtlinien der Piloxing Academy LLC durfen nur Trainerinnen mit
bestimmten intern vergebenen Qualifikationen auf Veranstaltungen eingesetzt
werden. Als Mastertrainerin fir mehrere Piloxing® Kursformate hat Patricia
Schuhajek die héchstmdgliche interne Qualifikation und wird dementsprechend

uneingeschrankt fir Group Fitness Events gebucht.
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7.4.4 Andrea Schon

Andrea Schon ist Group Fitness Trainerin seit 2016 und unterrichtet bereits eine
Auswahl an verschiedenen Kursformaten wie samtliche Kraftigungseinheiten,

Pilates, Ruckenfit, Intervallttraining, Step, Fatburning.

Vorerst geringfiigig als neue Selbstdndige tatig, unterlag sie nicht der
Pflichtversicherung. Mit Beginn 2018 hat sie bei der SVA gemeldet, dass sie die
Geringfluigigkeitsgrenze im Jahr 2018 Uberschreiten wird, wodurch sie seitdem der
Sozialversicherungspflicht unterliegt.

Da die Pflichtversicherung nach dem 1.7.2017 begann, unterlag sie somit bereits
den neuen Regelungen des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz. Sie erhielt
entsprechend den Fragebogen der SVA.

Da die Trainertatigkeit in den Graubereich fallt, wurde die Zuordnung nicht von der
SVA vorgenommen sondern an die GKK weitergeleitet. Mit Wohnsitz in
Niederdsterreich wurde letztlich die Zuordnung von der NOGKK bearbeitet.

Letztlich wurde an zumindest einen der Auftraggeber/innen eine entsprechende
Aufforderung zur rickwirkenden Anmeldung als Dienstnehmerin mit Beginn der
Trainertatigkeit im Jahr 2016 gesandt. Dieser Auftraggeber mit Sitz in Wien und
somit Zustandigkeit der WGKK hatte allerdings in der Vergangenheit bereits eine
GPLA Prifung seines Betriebs und es lag dadurch schon die Aufforderung vor, die
Trainer/innen als freie Dienstnehmer/innen anzumelden. Die Aufforderung der
NOGKK wurde vorerst zuriickgezogen und der Fall wird seitens der GKK intern

noch einmal Uberarbeitet.
Andrea Schon wurde deshalb fiir die qualitative Untersuchung interviewt, da sie

zwar nur kurz in der Branche tatig ist, allerdings genau dadurch das

Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz bei ihr angewandt wurde.
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Dartber hinaus hat sich im Interview selbst herausgestellt, dass sie zum Thema
unterschiedliche Beschaftigungsformen in Bezug auf gewerbliche Selbstandigkeit
oder selbstandig als neue Selbstadndige ohne Gewerbeschein zuvor auch schon

Erfahrungen sammeiln konnte.

7.4.5 Oliver Tuchny

Oliver Tuchny ist Group Fitness Trainer, arbeitet mittlerweile nicht mehr fir
Auftrage anderer, sondern vermarktet sich ganzlich selbst. Zweieinhalb
Jahrzehnte als Group Fitness Trainer tatig, ist er zwar dadurch derzeit aktuell nicht
mehr haufig bei Events gebucht, allerdings ist Oliver Tuchny einer der wenigen
Osterreichischen Group Fitness Trainer, die bereits vor 20 Jahren auch

international bei Group Fitness Veranstaltungen als Presenter gebucht waren.

Derart langjahrig hauptberuflich in der Fitness Branche in verschiedensten
Auftragsverhéltnissen tatig, hat Oliver Tuchny ein enormes Fachwissen und
personliche Erfahrungen aus verschiedensten Perspektiven. Daher erschien seine
Sichtweise auf das Thema verschiedene Beschéaftigungsformen und riickwirkende
Umaqualifizierung der Beschaftigungsformen in der Group Fitness Branche auch

enorm interessant.

Im Interview selbst hat sich tatsachlich herausgestellt, dass diese verwirrende
Situation auch ein Mitgrund dafir ist, dass Oliver Tuchny inzwischen derartige

Auftragsverhaltnisse eingestellt hat.

7.5 Durchfihrung der Expert/inn/eninterviews

Die Expert/inn/eninterviews wurden entweder personlich durchgefihrt unter
Zuhilfenahme einer Mikrofon Aufnahme oder per Telefon unter Zuhilfenahme einer

App zur Aufzeichnung des Telefongespréachs.
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Bei der Wahl, wie die Gesprache gefiihrt wurden, wurde darauf geachtet, die
Ubliche Kommunikation mit de/m/r Gesprachspartner/in beizubehalten, um eine

madglichst offene und tbliche Gesprachsform zu erreichen.
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8 Auswertung der Untersuchung

Die Auswertung der Untersuchung erfolgte nach der Mayring Methode
"Zusammenfassung”, da diese Methode fur das vorliegende Material geeignet

erscheint.

Fur ein einfacheres und modernes Sortieren, Strukturieren und Analysieren wurde
die Software MAXQDA zu Hilfe genommen.

MAXQDA ist ein weltweit fihrendes QDA (qualitative data analysis) Programm zur
gualitativen Datenanalyse und Evaluation, das intuitive Nutzung und umfangreiche

Moglichkeiten der qualitativen Datenanalyse bietet.

Hierbei wurden systematisch Textsegmente zu Themen zugeordnet. Die Themen
werden als "Codes", die Zuordnung selbst als "codieren” bezeichnet. Die
relevanten Codes wurden im ersten Schritt anhand der theoretischen Forschung
festgelegt. Beim erstmaligen Codieren eines Anteils des Materials wurden weitere

notwendige Codes ersichtlich.

Die codierten Textabschnitte wurden in Tabellenform exportiert. Flir eine bessere
Ubersicht und Verstandlichkeit wurden die Textabschnitte paraphrasiert, also in

eigenen Worten wiedergegeben.

Die sich teils wiederholenden Paraphrasen wurden anschlielRend
zusammengefasst, verallgemeinert und reduziert, wodurch hervorragend der

gesamten Erkenntnisgewinn dargestellt werden kann.
Die urspringlich verwendete Code Liste:

e Verschiedene Beschéftigungsformen
e Rahmenbedingungen der Vereinbarung

e Scheinselbstandigkeit
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e Konsequenzen fur Auftraggeber/innen
e Konsequenzen fur Auftragnehmer/innen
e Mindern hoher Nachzahlungen

e Antrag auf Zuordnung

Beim erstmaligen Codieren wurde noch folgender weiterer nutzlicher Code als

besonders nutzlich erkannt und somit erganzt:
e Verbesserungsvorschlage

Zur Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse der empirischen Untersuchung werden die
gewonnenen Erkenntnisse zu den jeweiligen Codes Ubersichtlich dargestellt. Flr
eine bessere Lesbarkeit werden hierbei nur die Paraphrasierungen und
Zusammenfassungen dargestellt. Allenfalls kdnnen die detaillierten Aussagen
direkt in den Transkriptionen der Expert/inn/en Interviews unter 12.3 im Anhang

eingesehen werden.

8.1 Verschiedene Beschaftigungsformen

Zu diesem Coding konnten aus den Expert/inn/eninterviews folgende Paraphrasen

gewonnen werden:

e ohne Gewerbeschein nebenberuflich

e neue Selbstandige, freie Dienstnehmerin

e Gewerbeschein nicht I6sbar aufgrund Unklarheiten der Behérden

e BH vs WKO Unklarheit, daher neue Selbstandige statt Selbstandige mit
Gewerbeschein

e Aufgrund Weisung der GKK freie Dienstnehmerin anstelle Selbstandigkeit

e Dbleibe noch SVA versichert fur Privatstunden
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e neuer Selbstandiger, Werkvertrag, Dienstnehmer, Selbstandig mit
Gewerbeschein

e Gewerbeschein unwillentlich

e Unklarheit

e Anstellung abgelehnt, mochte Selbstandigkeit mit Gewerbeschein
beibehalten

e neue Selbstandige, freie Dienstnehmerin

e Selbstandig mit Gewerbeschein, freier Dienstnehmer

e bei Events nur Selbstéandig

e neue Selbstandige

e Kklnftig Selbstandig mit Gewerbeschein

e Aufgrund Vorgabe des Auftraggebers

e freier Dienstnehmer erst nach Zuordnung

Zusammengefasst kann ausgesagt werden, dass bei allen befragten Expert/inn/en
mehrere verschiedene Beschaftigungsformen angewandt wurden aufgrund

Vorgaben seitens der Auftraggeber/innen und der GKK.

Wie im theoretischen Teil dargestellt, wurden die folgenden Beschéaftigungsformen

eingesetzt:

e neue Selbstandige
e Selbstandige mit Gewerbeschein
o freie Dienstnehmer/innen

e Dienstnehmer/innen

Die Schwierigkeit in der Unterscheidung zwischen neuen Selbstandigen und
Selbstandigen mit Gewerbeschein betraf nicht nur die Auftraggeber/innen und
Auftragnehmer/innen, sondern herrschte offenbar auch seitens der Behérden BH

und WKO teilweise Uneinigkeit.
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8.2 Rahmenbedingungen der Vereinbarung

Zu diesem Coding konnten aus den Expert/inn/eninterviews folgende Paraphrasen

gewonnen werden:

e gleiche Rahmenbedingungen, andere Bezahlung

e keine Anderung der Tatigkeit

e unverstandlich, da unverdnderte Rahmenbedingungen

e keine Unterschiede in Tatigkeit oder Rahmenbedingungen
e Kkeine Unterschiede

e (gleiche Tatigkeit

Zusammengefasst wurde deutlich erkennbar, dass verschiedene
Beschaftigungsformen zum Einsatz kamen, trotz gleichbleibender Tatigkeit und
gleichbleibenden Rahmenbedingungen. Was teils unverstandlich blieb und
lediglich unterschiedliche Bezahlung fir die betroffenen Group Fitness

Trainer/innen bedeutet.

8.3 Scheinselbstandigkeit

Zu diesem Coding konnten aus den Expert/inn/eninterviews folgende Paraphrasen
gewonnen werden, auf die Frage, ob das Thema Scheinselbsténdigkeit gelaufig
war auch bereits vor in Kraft treten des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes
am 1.7.2017.

e nein

e davon gehort

e Bei Floor-Trainer/innen verstandlich

e Floortrainer wurden in Selbstandigkeit gedrangt
¢ hinlanglich bekannt

e nein
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e nein, selbst ja nicht betroffen
e nein

e nein

Das Thema Scheinselbstandigkeit war den befragten Group Fitness Expert/inn/en
gro3teils vor dem Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz nicht bekannt.
Abgesehen von der in der Branche vorkommenden unverstandlichen Praxis,
selbst Floor-Trainer/innen als Selbstandige einzusetzen. Im Unterschied zu Group
Fitness Trainer/inne/n sind diese tatsachlich in die Betriebe der
Auftraggeber/innen voéllig eingegliedert und treten Ublicherweise auch nicht bei

Veranstaltungen auf.

8.4 Konsequenzen fur Auftraggeber/innen

Zum Coding "Konsequenzen fur  Auftraggeber/innen" wurden den

Expert/inn/eninterviews folgende Paraphrasen enthommen:

e missen mehr zahlen, kdénnen den Trainer/innen weniger Honorarnote
weitergeben

e mehr Klarheit winschenswert

e mehr Klarheit und Erleichterung in Zukunft

e Einddmmen der Nachzahlungen wére begrif3enswert abgesehen von
schwarzen Schafen

e wird komplizierter, mehr Abgaben

e komplizierter

e konnen Trainer nicht mehr auf selbstandige Basis beschaftigen, missen
alle als freie Dienstnehmer anstellen, erhalten Nachzahlungen

e Wechsel zu Anstellungsverhaltnissen, auf Veranstaltungen Kkeine
Veranderung — weiterhin selbstandig

e weiterhin selbstdndige Beschaftigungsform

e in Studios alle fix anstellen
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e umstandlich

e Umstellungen von neue Selbstandigkeit auf freie Dienstnehmer/innen

e mehr Kosten, da Versicherungsanteil zu tragen ist

e einige Umwandlungen zu freien Dienstnehmer/innen, noch nicht generell

gultig fur alle Auftraggeber

Die Konsequenzen des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes fir die
Auftraggeber/innen wurde von den befragten Group Fitness Expert/inn/en
zusammengefasst so dargestellt, dass eine Eindammung der Nachzahlungen
begrifRenswert ware und mehr Klarheit und Erleichterung in Zukunft durch das

Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz erhofft wird.

Wahrend es bei einigen Auftraggeber/inne/n offensichtlich noch zu keinen
Anderungen gekommen ist, werden andere Auftraggeber/innen jedoch mit
hoheren Zahlungen konfrontiert und kdnnen den Trainer/innen entsprechend nur
noch geringere Honorare auszahlen. Es wurde einerseits erkannt, dass dadurch
ein Mehraufwand fir Auftraggeber/innen entsteht und andererseits, dass die
Umwandlungen immer noch nicht generell fur alle Auftraggeber/innen gliltig ist,

wodurch ein enorme Nachteile in der Wettbewerbsfahigkeit entstehen kdnnen.

8.5 Konsequenzen fur Auftragnehmer/innen

Da die befragten Exptert/inn/en zu den Auftragnehmer/innen zéhlen oder
zumindest zahlten, konnte zu diesem Coding nicht nur die personliche
Einschatzung sondern auch die direkten personlichen Erfahrungen

wiedergegeben werden:

e Versicherung bei Gebietskrankenkasse, weniger Honorar, weniger Entgelt
als zuvor
e Abmeldung der SVA

e Verschlechterung
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keine Wahl der Selbstandigkeit méglich

schlechte Erfahrung, Selbstandigkeit ist bevorzugt

mehr Verdienst mit eigenem Gewerbe, selbst einmieten, eigene
Trainingsgerate anschaffen, eigene Werbung machen

aufgehort Auftrage anzunehmen, nur noch selbstandig tétig

Selbstandigkeit bleibt beibehalten, da keine Auftraggeber Auftragnehmer
Situation

Dienstgeber verlangen andere Beschaftigungsformen

Anmeldung durch Dienstgeber

unverstandlich

unklare finanzielle Einbul3en

Verkomplizierung

weniger Gehalt wegen Sozialversicherung

mehr Unruhe

unbetroffen, andere legen Tatigkeit nieder

Ende des Verhaltnisses, da zu mihsam

Umstellung, monatliche Abrechnungen vom Dienstgeber

kein Unterschied erkennbar

umsténdlich

teilweise als freie Dienstnehmer beschéaftigt. SVA Vorschreibung ist

anzupassen

Die Einschatzung der eigenen Konsequenzen reicht also von (noch) kein

Unterschied erkennbar bis Verschlechterung durch weniger Gehalt.

Anpassen bzw. Abmelden der SVA und Versicherung bei der GKK werden als

Konsequenz angegeben.

Wahrend manche bereits selbst die MaBhahme ergriffen haben, dieser Tatigkeit

auf Auftragsbasis selbst generell so gar nicht mehr nachzugehen, konnte dies

auch bei anderen Trainerkolleg/inn/en festgestellt werden.

74



8.6 Mindern hoher Nachzahlungen

Es erschien naheliegend die interviewten Expert/inn/en auch ganz direkt auf die
Forschungsfrage anzusprechen, um herauszufinden, ob hier auch Vorschlage
auftauchen, wie das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz genutzt werden
konnte, um hohe Nachzahlungen durch ruckwirkende Umwandlung der
Beschaftigungsform zu vermeiden. Die teils sehr pragmatischen Lésungsansatze

wurden wir folgt gedul3ert:

e k.a.

e hatten wir sonst schon besprochen

e Staat und Versicherung wird sich Geld holen so gut sie kénnen

e Existenzgefahrdende Nachbemessungen sollten dadurch gemindert
werden

¢ hoffentlich richtiger Schritt

o ka.

¢ Nachzahlungen

¢ keine Ruckzahlungen, indem alle Trainer/innen gleich angestellt werden

e k.a.

e Arbeitgeber ibernehmen einen Teil der Beitrage

e Geringere Nachzahlungen durch dieses SV ZG sind vorstellbar

e (gleich als freie Dienstnehmer anstellen

e k.a.

Wahrend manche auf die direkt gestellte Frage zwar noch keine Aussage treffen
konnten, kamen an anderer Stelle der Interviews einige Einschatzungen dazu
hervor.

Geringere Nachzahlungen und die Meidung von existenzgefahrdenden
Nachbemessungen scheinen zumindest teilweise vorstellbar bzw. zumindest

winschenswert.
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Als vorgeschlagene Malinahme kann der/die Auftraggeber/in einfach gleich alle
bei Events beauftragten Group Fitness Trainer/innen als (freie)

Dienstnehmer/innen anstellen.

Demgegenuber steht allerdings bereits die dargestellte Konsequenz fir die
Auftragnehmer/innen, die vermehrt die Tatigkeit ganzlich einstellen, wenn sie nicht
mehr selbstdndig sondern nur noch mit (freien) Dienstnehmer/innen-
Vereinbarungen ausgefuhrt werden konnen. Dementsprechend ist dieser
Vorschlag nur bedingt umsetzbar, bzw. ergibt sich diese Situation ohnehin erst
dann, wenn alle Auftraggeber/innen aufgrund der nun vermehrt vorgenommenen

rechtsverbindlichen Zuordnungen ganzlich umstellen mussten.

8.7 Antrag auf Zuordnung

Um die Bereitschaft einzuschatzen zu kénnen, die aktuelle Beschéaftigungsform
seitens der Krankenkassen Uberprifen zu lassen und gegebenenfalls eine
anderweitige Zuordnung zu erhalten, wurden die Expert/inn/eninterviews
analysiert auf die Meinungen zur Fragestellung, ob ein Antrag auf Zuordnung

gestellt werden soll oder nicht.
Hierbei konnten folgende Aussagen zusammengetragen werden:

e nur wenn Vorteile daraus gezogen werden kdnnen

e eher vermeiden

e wird ohnehin fur alle gelten, auch ohne individueller Zuordnung

e Frage, was zu erwarten ist

e nicht fur alle angenehm, freiwillig ist in Ordnung

e mdchte dazu gefragt werden

e Sozialversicherung soll sich bei den Leuten melden um sie richtig
einzuordnen

e nein
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e andert nichts

e keine Veranlassung

e wenn bestimmte Tatigkeiten seitens der Auftraggeber nicht mehr
selbstandig méglich sind, dann Antrag auf Zuordnung stellen

e Priufung, um Zuordnung zur Selbstandigkeit zu erhalten

Die einzige Situation, die dafur spricht, einen Antrag auf Zuordnung zu stellen,
liegt bei Vorliegen einer Uneinsichtigkeit der Auftragnehmer/innen betreffend der
von den Auftraggeber/inne/n vorgegebenen Beschaftigungsform.

Da ansonsten kein Vorteil durch Antrag auf Zuordnung erkannt werden kann, liegt

die Tendenz eher darin, einen derartigen Antrag nicht zu stellen.

8.8 Verbesserungsvorschlage

Erst beim ersten Codiervorgang konnte erkannt werden, dass nicht nur bei der
Literaturrecherche zahlreiche Verbesserungsvorschlage aufgeworfen wurden,
sondern auch die befragten Expert/inn/en entsprechend Vorschlage eingebracht

haben, die die Situation maf3geblich fir alle Beteiligten verbessern kdnnten.
Die hierzu passenden Aussagen waren:

e Beschaftigungsform beibehalten

e Unterschiede einfihren seitens der Kammer aufgrund Qualifikation der
Trainer/innen

e Klarheit und Qualitat fordern

e Gesundheits Branche unterstitzen

e Freibetrage, Geringfligigkeitsgrenze anpassen

e Steuervergunstigungen einfihren

e Mit mehr Augenmall bemessen, da hier keine Steuerfliichtige in grof3em
Stil

e Standesvertretung in der Wirtschaftskammer
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e Qualitats Zertifikats Stufen
e Fitness-Meister
e Vereinfachen

e Mehr Unterstitzung

Es wird mehr Unterstitzung gefordert, um Klarheit, Vereinfachung und Qualitat zu
fordern. Bei Nachbemessungen soll mehr Augenmald angewandt werden, da es
schlieBlich um Sozialversicherungsabgaben geht und in diesem Fall die

Gesundheitsbranche unter den Nachbemessungen zu leiden hat.

Ahnlich wie in anderen Branchen konnte eine Standesvertretung eingerichtet
werden und entsprechende Qualifikations-Stufen erstellt werden.

Anzumerken ist hierbei, dass es bereits eine Interessenvertretung gibt - derzeit
allerdings lediglich fir jene Trainer/inne/n gibt, die Selbstandige mit
Gewerbeschein sind.

Die Mitgliedschaft der Wirtschaftskammer ist eine Pflichtmitgliedschaft, bei der
Zugehorigkeit gibt es keine Wahlmdglichkeit. Da Unterrichten offenbar immer auch
gewerbefrei moglich sein muss, gibt es weiters lediglich fir das Erstellen der

Trainingskonzepte einen Gewerbeschein.
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9 Ergebnisse der Untersuchung

Mit den neuen Gegebenheiten durch das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
vom 1.7.2017 konnen teure Nachzahlungen aufgrund rickwirkender Umwandlung

der Beschéftigungsform nur bedingt vermieden werden.

Grundsatzlich ergab bereits die Literaturrecherche deutlich, dass als
Folgenabschatzung des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes allein in der
Pensionskasse Mehreinnahmen von mehreren Millionen € in den kommenden

Jahren erwartet werden aufgrund Umwandlungen der Beschaftigungsform.

Um generell eine ruckwirkende Umwandlung der Beschaftigungsform zu
vermeiden, kann die strengere Beschaftigungsform des (freien) Dienstvertrags
gewahlt werden, wodurch ohnehin bereits hohe Abgaben getétigt werden und
keine Nachbemessungen mehr zu befurchten sind. Wie in der empirischen
Untersuchung auch deutlich wird, schafft das Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetz aufgrund der rechtsverbindlichen Zuordnung vermehrt
Akzeptanz bei den betroffenen Auftragnehmer/innen fur den Einsatz derartiger
Beschéftigungsformen, bzw. werden Auftragnehmer/innen ohne jener Akzeptanz

ihre Tatigkeit langfristig wohl einstellen.

In jedem Fall sorgt das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz fur unmittelbar
geringere Nachzahlungen durch die direkte Anrechenbarkeit der bereits bezahlten
Sozialversicherungsbeitragen der Auftragnehmer/innen an die SVA gegentber der
Abgabenschuld der Auftraggeber/innen an die GKK, die durch Umwandlung der
Beschaftigungsform entsteht.
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10 Handlungsempfehlungen flr

Veranstalter/innen

Folgende Handlungsempfehlungen kénnen gegeben werden:

Im Zweifelsfall eher eine strengere Beschaftigungsform wahlen.

Wer eine lockerere Beschaftigungsform wahlt, sollte zumindest die fur
maximal 5 Jahre nachzuzahlenden Beitrage berechnen und falls mdglich

zur Seite legen.

Keinen Antrag auf Zuordnung einreichen, da hierdurch das Risiko einer

Nachbemessung lediglich erhdht wird

Bescheide sammeln und gegebenenfalls vorlegen, falls in einem spéater
auftretendem vergleichbaren Fall noch strenger beurteilte Bescheide

zugestellt werden.
Informationen zu den gebuchten Presentern (Group Fitness Trainer/innen)

einholen, welche Beitrage diese abfihren, die bei etwaigen

Umaqualifizierungen seit dem Zuordnungsgesetz anrechenbar waren.
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11 Fazit

Die versprochene rechtsverbindliche Zuordnung im Vorhinein ware zwar auf3erst
wunschenswert, allerdings kann weiterhin in Graubereichen alleinig von der GKK
entschieden werden, die offensichtlich nicht gegen ihre eigenen finanziellen
Interessen entscheidet. Gerade im Event Bereich ist eine genaue vorherige
Darstellung der tatsachlich ablaufenden Details zum Beschéaftigungsverhaltnis
beinahe unmdoglich und schon gar nicht denkbar, dass es zu Kkeinerlei
Abweichungen der urspringlich angenommenen Details kommt, wodurch eine

rechtsverbindliche Zuordnung, die in der Praxis auch halt, unwahrscheinlich ist.

Negativ zu beurteilen ist, dass das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz auf
jeden Fall fur eine hohere Quote an Nachbemessungen sorgt. Die dadurch zu
erwartenden Mehreinnahmen der Pensionsversicherung wurden bereits bei
Beschluss des Gesetzes dargestellt und sollen etwa 10% der Zuordnungen

betreffen.

Ein/e Group Fitness Trainer/in der/die fur ein Event gebucht wurde, kann zwar
einen Antrag auf Zuordnung stellt, riskiert allerdings dabei, seine/m/r
Auftraggeber/in Nachbemessungen zu verursachen und somit Auftraggeber/innen

und Auftrage zu verlieren.

AuBerst positiv zu beurteilen ist die Ubertragung der Beitrage. Wer als
Veranstalter zumindest nur solche Group Fitness Trainer/innen selbstandig
einsetzt, die bekanntermal3en der selbstandigen Pflichtversicherung unterliegen
und diese auch an die SVA abfihren, muss bei einer Nachbemessung seit
Gultigkeit des Zuordnungsgesetzes am 1.7.2017 nur noch die dartber
hinausgehende Differenz aufzahlen, wodurch die Hohe der Nachzahlung deutlich

gemindert werden kann.
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13 Anhang

FiUr eine bessere Nachvollziehbarkeit der wissenschaftlichen Arbeit, werden hier
einige relevante Anhange beigelegt.

13.1 Fragebogen zur Feststellung der Pflichtversicherung

Der 4 seitige Fragebogen der SVA zur Feststellung der Pflichtversicherung
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FRAGEBOGEN ZUR FESTSTELLUNG DER PFLICHTVERSICHERUNG
Rechtslage zum 01.07.2017/Fassung ab 01.08.2018

Name VENR
Adresse

Steuernummer Telefon
E-Mail

1. Sie haben gegenuber der SVA der gewerblichen Wirtschaft bekannt gegeben, dass Sie eine
selbstandige Erwerbstatigkeit austiben.
Um welche Erwerbstétigkeit handelt es sich (detaillierte Beschreibung")?

2. Seitwann Uben Sie die Tatigkeit aus (exaktes Datum)?

3. Uben Sie diese Erwerbstatigkeit im Wesentlichen fir eine/n (1) Auftraggeberfin aus oder ha-
ben Sie mehrere Auftraggeber/innen??
Bitte geben Sie Namen und Adressen des/der Auftraggeber/sfin/innen an:

4. Gibt es einen schriftichen Vertrag mit dem/der/den Auftraggeber(n)/infinnen (z.B. eihen
Werkvertrag mit |hrem Vertragspartner oder einen Gesellschaftsvertrag mit der Gesellschaft,
fur die Sie tatig werden)?

(Wenn ja, bitte in Kopie Obermitteln!)
[] Ja
] Nein

' Bitte beschreiben Sie auch wie Auftraggeber (Vertragspartner, Patienten, Klienten) auf Sie aufmerksam
werden (z.B. Homepage).

2 Unter ,Auftraggeber” sind neben Kunden auch Vertragspartner, Patienten und Klienten zu verstehen, fur
die Sie titig werden. Wenn Sie fur mehrere Auftraggeberfinnen tétig sind, missen die folgenden Fragen im
Verhdltnis zu jedem Auftraggeber beantwortet werden. Bitte fordern Sie daher gegebenenfalls mehrere
Fragebdgen an. Ausnahme: Wenn die Tatigkeit im Verh&ltnis zu mehreren Auftraggebern in gleicher Art
und Weise ausgelbt wird (z.B. Physiotherapeut mit eigener Praxis und z.B. 20 Kunden) ist nicht fur jeden
Auftraggeber (Kunden) ein eigener Fragebogen notwendig und missen auch nicht alle Kunden namentlich
angefuhrt werden.
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10.

11.

12.

Fir welchen Zeitraum wurde die in Punkt 1. beschriebene Tatigkeit mit der/dem Auftragge-
ber/in vereinbart?

Beinhaltet lhre Vereinbarung mit der/dem Auftraggeber/in eine Konkurrenzklausel® bzw. ein
Konkurrenzverbot?

O Ja

O Nein

Verfligen Sie liber eine eigene betriebliche Struktur?
Wenn Ja, bitte um Beschreibung der betrieblichen Struktur (z.B. Betriebsmittel*, Buchhal-
tung, Einnahmen-/Ausgabenrechnung, Registrierkassa).

O Ja
[0 Nein
\Wenn Sie Betriebsmittel einsetzen: Machen Sie diese steuerlich geltend?
O Ja
[0 Nein
Erfolgte fur Ihre Tétigkeit eine Einschulung, Einarbeitung?
Ja
[0 Nein

Wurde die unter Punkt 1. genannte Tatigkeit bereits auf selbsténdiger oder unselbststandiger
Basis erbracht?

[l Ja, selbstandig,von | bis
O Ja, unselbstandig, von bis , Arbeitgeber:
[0 Nein

Kdnnen Sie |hre Arbeitszeit frei einteilen oder gibt es bestimmte Arbeitszeiten, die Sie einhal-
ten miissen (fixe zeitliche Vorgaben, eine fixe Wochenstundenanzahl, einen Dienstplan, an-
dere Vereinbarung betreffend ihre Arbeitszeit)?
[ freie Einteilung
[0 Vorgabenvorhanden, namlich
Verrichten Sie die Tatigkeit alleine oder gemeinsam mit Anderen?
O Alleine

gemeinsam mit

a eigenen Mitarbeiter/innen, Hilfskraften oder Subunternehmer/innen®

[0 anderen fir den/die Auftraggeber/in tatigen Personen

Kdnnen Sie Auftrage jederzeit ganz oder teilweise ablehnen oder an Subunternehmer bzw.
Hilfskrafte delegieren?®

Ja
[ Nein

2 Es handelt sich um eine Vereinbarung, mit der Sie sich verpflichten, bis zu einem Jahr nach der Beendi-
gung des Auftragsverhaltnisses nicht in der Branche Ihres alten Auftraggebers fur einen neuen Auftraggeber
tatig zu werden.

4 Betriebsmittel sind alle Anlagen und Einrichtungen, die zur Erbringung einer Leistung (im weiteren Sinn)
benotigt werden (z.B. Gebaude, Maschinen, Buro- und Lagerausstattung, Firmenauto, VWerkzeuge etc.).

5 Subunternehmer sind Unternehmer, die von lhnen beauftragt wurden, die von Ihnen geschuldete Leistung
(oder einen Teil davon) gemeinsam mit Ihnen zu erbringen.

6 Delegieren® ist die Ubertragung von Aufgaben auf eine andere Person.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wo Uben Sie lhre Tatigkeit aus?

[0 in Raumlichkeiten des/der Auftraggebers/in

[0 inin Ihrem Besitz stehenden Raumlichkeiten (z.B. an |hrem Wohnsitz oder in lhrem
eigenen Betrieb)

0 Woanders, namlich

Kénnenh Sie die betriebliche Infrastruktur des/der Auftraggebers/in (Betriebsanlagen, Bliro-

raumlichkeiten, Werkstatte etc.) nutzen?

O Ja

[0 Nein

Haben Sie einen Schliissel und/oder eine elektronische Zutrittsberechtigung zu den Raum-
lichkeiten des/der Auftraggebers/in?

O Ja

O Nein

Sind Sie berechtigt, Auftrage abzulehnen?
O Ja

[0 Nein

Haben Sie sich an Ordnungsvorschriften fiir das persénliche Verhalten am Arbeitsplatz zu
halten (z.B. Sicherheitsbestimmungen, Hygienevorschriften?, Ausfertigung von Protokollen
oder Tatigkeitsberichten, Verschwiegenheitsverpflichtung)?

Ja

O Nein

Kdénnenh Sie |hr arbeitsbezogenes Verhalten frei gestalten oder erhalten Sie konkrete Ar-
beitsanweisungen, deren Einhaltung auch kontrolliert wird bzw. jederzeit kontrolliert werden
kann?
[ freie Gestaltung
[0 konkrete Anweisungen mit (Méglichkeit der jederzeitigen) Kontrolle

Von wem erhalten Sie gegebenenfalls die Arbeitsanweisungen?

Sind Sie zur persdnlichen Arbeitsleistung® verpflichtet?
O Ja
O Nein

Wenn nein bei Frage 19: Von wem kdnnen Sie sich vertreten lassen?

[0  Von anderen Mitarbeiter/innen lhres/r Auftraggebers/in

[(] Von Ersatzleuten ohne Riicksprache mit dem/der Auftraggeber/in

[0 Von Ersatzleuten nur nach Riicksprache bzw. mit Zustimmung des/der
Auftraggebers/in

[ von

Wenn nein bei Frage 19: Von wem wird die Vertretung gegebenenfalls entlohnt?
O won Ihnen
[0 Vom/von der Auftraggeber/in

7 Vorschriften fur Sauberkeit und Reinheit im Betrieb.

8 Das Wesen der personlichen Arbeitsleistung liegt darin, dass fur den Auftragnehmer eine personliche Ar-
beitspflicht besteht, d.h. dass der Auftraggeber darauf besteht, dass der Auftragnehmer die Leistung selbst
erbringen muss. Die personliche Auftragnehmer-Auftraggeber-Beziehung ist so gepragt, dass eine Vertre-
tung des Auftragnehmers durch einen Dritten nicht in Betracht kommt. Wird einem Auftragnehmer eine ge-
nerelle Vertretungsmoglichkeit eingeraumt und nutzt dieser die Vertretungsmoglichkeit auch regelmatig, ist
das Vorliegen eines Arbeitsvertrages ausgeschlossen.
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22. Beschaftigen Sie in Ausitibung der unter Punkt 1. bekannt gegebenen Tatigkeit auch Arbeit-
nehmetr/innen?
O Ja
O Nein

23. Wer stellt die Betriebsmittel® fiir die unter Punkt 1. bekannt gegebene Tatigkeit zur Verfii-
gung?
[ Der/die Auftraggeberin; bitte Betriebsmittel anfiihren:
[0 Sie selbst; bitte Betriebsmittel anfiihren:

24.  Was wurde beziiglich der Entlohnung vereinbart?

pauschal fiir die Herstellung des vereinbarten Werks/Erfolges
pauschal fiir die vereinbarte Dauer der Tatigkeit

Stundenlohn

Wochenlohn

Monatslohn

Stiicklohn

sonstige Vereinbarung, namlich:

I

25. Erhalten Sie lber die Entlohnung hinaus Aufwandsentschadigungen (Wohnung, Firmenauto,
Reisekosten, Kilometergeld, Sonstiges)?
[0 Nein
O Ja

Wenn ja, welche?

26. Wer haftet bei Nichteinhalten der vertraglichen Bestimmungen?'®
[0 Der/die Auftraggebet/in

O Ichselbst

27. \Verflgen Sie lber eine Betriebshaftpflichtversicherung?
O Ja
[0 Nein

Ich erklare, dass ich alle Fragen vollstandig und wahrheitsgemaR beantwortet habe. Andert sich
der Sachverhalt und treffen die obigen Angaben nicht mehr zu, werde ich die SVA unverziglich in-
formieren.

Datum Unterschrift

Informationen nach Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung betreffend die Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie auf der Homepage des jeweiligen Kranken-
versicherungstragers oder auf der Homepage des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager unter www.hauptverband.at.

9 Betriebsmittel sind alle Anlagen und Einrichtungen, die zur Erbringung einer Leistung (im weiteren Sinn)
benotigt werden (z.B. Gebaude, Maschinen, Buro- und Lagerausstattung, Firmenauto, VWerkzeuge etc.).

10 Gegenuber wem kénnen schadenersatzrechtliche undfoder gewahrleistungsrechtliche Anspriche geltend
gemacht werden, wenn die Leistung nicht (vollstandig und ordnungsgemaf) erbracht wird bzw. bei der Er-
bringung der Leistung Schaden verursacht werden?
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13.2 Gespréachsleitfaden fur Expert/inn/eninterviews

Im Rahmen der Masterarbeit meines Eventmanagement Studiums auf der
Fachhochschule St. Pélten (Matthias Corvinus-Stral3e 15, A-3100 St Poélten) fuhre
ich als Student Experteninterviews durch.
Die Arbeit wird zum Thema geschrieben:
"Die Bedeutung des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes vom Juli 2017
fur die Event Branche zur Vermeidung von Scheinselbstandigkeiten
am Beispiel von TrainerIinnen bei Group Fitness Events"
mit der Zielsetzung:
"Wie konnen mithilfe des Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetzes teure
Nachzahlungen aufgrund rickwirkender Umwandlung der Beschaftigungsform
vermieden werden."
Vorfragen/Vorbemerkungen:
*) per Du / per Sie?
*) Danke fur die Moglichkeit zu diesem Interview.
Als Experte im Bereich Group Fitness sind Deine Stellungnahmen zu diesem

Thema auflerst interessant.

*) Fir die wissenschaftliche Arbeit ist es erforderlich, dass ich dieses Gesprach

aufnehme - ist das in Ordnung?
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Die 10 Kernfragen:

1) Experten Status
Wie lange schon im Bereich Group Fitness tatig?

In welchen Landern?

2) Beschaftigungsformen
Unter welchen Beschaftigungsformen bisher als Group Fitness Trainer tatig?

Wie im Ausland, wie in Osterreich?

3) Grunde fur Umqualifizierung/Wechsel/verschiedene Beschaftigungsformen

Gab es Unterschiede in der Tatigkeit oder in den Rahmenbedingungen?

4) Scheinselbstandigkeit
seit 1.7.2017 gilt das SV Zuordnungsgesetz
Hattest Du mit dem Thema Scheinselbstandigkeit auch bereits vor dem 1.7.2017

ZU tun?

5) Auftragnehmer Konsequenz
Welche Veranderung hat dieses SV Zuordnungsgesetz fur die Auftragnehmer

gebracht?

6) Auftraggeber Konsequenz

Welche Veranderung hat das SV Zuordnungsgesetz fur Auftraggeber gebracht?

7) Kernfrage der Forschung
Inwiefern kdnnen durch das SV Zuordnungsgesetz hohe Nachzahlungen durch

rickwirkende Umwandlungen der Beschaftigungsform gemindert werden?

8) Antrag auf Zuordnung stellen ja/nein
Bei Anmeldungen von Neuen Selbstandigen und bestimmten Gewerbetreibenden

seit dem 1.7.2017 erfolgt nun ohnehin automatisch die rechtsverbindliche
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Zuordnung. Sollen Personen die sich bereits vor 1.7.2017 als selbstandig gefiihlt

haben, einen Antrag auf Zuordnung einreichen?
9) personliche Erfahrungen
Welche personlichen Erfahrungen gibt es aus der Praxis, seit dieses SV

Zuordnungsgesetz durchgefihrt wird?

10) Ergénzungen

Gibt es noch etwas, das zu diesem Thema gesagt werden soll?

Ergadnzungsfrage

*) Es besteht die Moglichkeit die Antworten zu anonymisieren oder darf ich Dich

als Experten nennen?
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13.3 Transkripte der Expert/inn/eninterwiews

Im folgenden werden die Transkripte der Interwiews ganzlich angefuhrt

13.3.1 Viktoria Stoger

Interviewer (A) Gerhard Laister

Experte (B) Viktoria Stbger

Group Fitness Trainerin, internationale Presenterin, Mastertrainerin fr
Breakletics® und XCO Latin Workout by Jackie

Datum: 09.09.2018, 18:30 - 18:45

A: als erstes fur dieses Interview ist fir mich wichtig ob wir eh per Du das machen

konnen.

B: Naturlich, sehr gerne

A: passt wir kennen uns eh schon lange

danke fur die Moglichkeit zu diesem Interview. Als Experte im Bereich Group
Fitness ist Deine Stellungnahme zu dem Thema super interessant fir meine Arbeit.
Es ist fur diese wissenschaftliche Arbeit erforderlich, dass ich das Gesprache
aufnehme. Ist das fur Dich in Ordnung.

B: Natdrlich

A: Die erste Frage bezieht sich darauf, auf den Expertenstatus den Du hast. Wie

lange bist Du schon im Bereich Group Fitness téatig?
B: seit 2001, also mittlerweile 17 Jahre

A: In welchen Landern hast Du Auftrage bisher schon angenommen?
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B: Ich war in Deutschland, Osterreich natirlich. In der Schweiz war ich schon. In
Portugal. In den USA - verschiedenste Lander in den USA, also Texas, Florida. Ja
- das wars.

A: OK - super. Als zweite Frage: unter welchen verschiedenen oder gleichen
Beschaftigungsformen war bisher die Group Fitness Trainer Téatigkeit. Was hast

Du da gehabt fir Vertrage.

B: Also im Normalfall wurde ich als Selbstandiger engagiert und hab Honorarnoten

gestellt. Seit kurzem immer ofters als freier Dienstnehmer

A: ok - und davor?

B: Davor wars rein Selbstandig

A: mit einem Gewerbeschein oder ohne?

B: ohne Gewerbeschein

A: ohne Gewerbeschein - hast auch immer noch keinen

B: ich hab bis jetzt noch keinen gehabt, ich werd mir jetzt einen I6sen

A: Ok. Ok - da kommen wir eh nachher noch dazu, warum jetzt auch einer geldst
wird.

Da hab ich noch eine Frage, wie diese Beschaftigungsformen waren im Ausland.
Also in Osterreich und im Ausland. War dieses Selbstandig ohne Gewerbeschein

also als neuer Selbstandiger und freier Dienstnehmer, war das beides im Ausland

auch, oder nur in Osterreich - oder was war wo?

101



B: Als freier Dienstnehmer war ich bis jetzt nur in Osterreich beschéftigt. Alles was

im Ausland passiert ist, ist auf Selbstandigkeit ohne Gewerbeschein gewesen.

A: ok - aber Selbstandigkeit ohne Gewerbeschein auch in Osterreich hats auch

gegeben?

B: hats auch gegeben, aber Ausland war eben niemals unter freier Dienstnehmer

A: ok - genau, da ist in der dritten Frage die Griinde fur die Umqualifizierung und
den Wechsel und die verschiedenen Beschaftigungsformen. Weshalb gabs da
verschiedene bei Dir. Oder jetzt auch, wenn Du sagst Du holst Dir einen
Gewerbeschein. Warum? Gabs da einen Wechsel? War das der gleiche
Auftraggeber der verschieden mit dir verrechnet hat oder hat sich die Tatigkeit

geandert oder die Rahmenbedingungen

B: Also meine Tatigkeit war immer die gleiche. Es haben einfach einige
Auftraggeber umgestellt von neue Selbstandigkeit auf freier Diensthnehmer und
haben mich deshalb jetzt als freien Dienstnehmer angestellt

A: Ok - und warum wirst Du Dir einen Gewerbeschein holen?

B: Welils jetzt ein neuer Auftraggeber gerne so hatte.

A: Ok - von dem aus. Ok - Die Scheinselbstandigkeit. Seit dem 1.7.2017 gibt es
das Sozialversicherungszuordnungsgesetz und die Frage 4 ist, ob Du bereits vor
dem 1.7.2017 auch schon dieses Thema mitbekommen hast, oder zu tun hattest

damit.

B: Davor eigentlich gar nicht - also auch bei verschiedenen Studios oder auch
anderen Auftraggebern war das davor nie Thema.
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A: Und diese verschiedenen Beschaftigungsformen die Du gehabt hast, die waren

auch schon davor verschieden, oder erst danach?

B: erst danach

A: Also der freie Dienstnehmer ist erst danach gekommen?

B: freier Dienstnehmer ist erst danach gekommen, genau.

A: Ok verstehe, ok jetzt gehts um die Konsequenzen. Deine Einschatzung, welche
Veranderung hat dieses Sozialversicherungszuordnungsgesetz fur die
Auftragnehmer gebracht? also jetzt eh fur Dich in Deinem Fall?

B: fur mich ist bisher die einzige Konsequenz die ich seh, ist, dass ich teilweise
eben als freier Dienstnehmer angestellt werde. Dadurch der Auftraggeber meine
Krankenversicherungsabgaben leistet und ich einfach aufpassen muss, dass ich
nicht zuviel SVA einzahl

A: ja genau - das musst jetzt natirlich anpassen

B: ja

A: OK - was ist Deine Einschatzung zur Konsequenz fur die Auftraggeber? Welche
Veranderung hat dieses Sozialversicherungszuordnungsgesetz fur die

Auftraggeber gebracht, die Dich buchen?

B: mehr Kosten. Also was ich bis jetzt mitbekommen hab, hat der Auftraggeber

dadurch einfach mehr Kosten, weil er den Versicherungsanteil tragen muss.

A: OK - die Mehrkosten tragt der selber, oder walzt er die ab auf Dich

B: Die tragt er selber grof3tenteils
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A: Jetzt kommt die Kernfrage von meiner Forschungsarbeit. Inwiefern - also Deine
Einschatzung dazu - inwiefern kénnen durch das
Sozialversicherungszuordnungsgesetz hohe Nachzahlung durch rtckwirkende
Umwandlungen der Beschaftigungsform gemindert werden?

Wie kdnnte das gehen? Was muss man dazu machen?

B: Hmm. Also erklars mir nochmal

A: die Frage ist, ob man das Zuordnungsgesetz, das
Sozialversicherungszuordnungsgesetz in irgendeiner Form nutzen kann, damit

man hohe Nachzahlungen vermeiden kann

B: Naja wenn ich als freier Dienstnehmer wo angestellt bin, kann ich eigentlich

nicht in die Pretullie kommen, dass ich bei der Versicherung nachzahlen muss.

A: Also da gibts nicht noch mehr zu Nachzahlen. Ok - So meinst. Also Du selber
jetzt als Auftragnehmer.

B: Ja

A: und die Auftraggeber

B: Betrifft mich jetzt nicht - ich weiss auch nicht, ob die nicht eh einfach monatlich
die Rechnung bekommen, was sie bezahlen missen. Aber ich bin kein
Auftraggeber, also kann ich das nicht wirklich beantworten.

A: Ok - dann als néchstes: Man hat ja seit dem Zuordnungsgesetz auch die
Maglichkeit einen Antrag zu stellen zur rechtsverbindlichen Zuordnung, wenn man

schon vor dem 1.7. so wie Du selbstandig war. Ist Deine Einschatzung, soll man

das machen oder nicht? Also sollen Personen die schon vor dem 1.7.2017 sich
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selbstandig gefuhlt haben, sollen die einen Antrag auf Zuordnung einreichen, oder

eher nicht.

B: Ich wu3t jetzt nicht, warum man das machen sollte.

A: Ok. mhm - Dann die personlichen Erfahrungen aus der Praxis, seit es dieses

Zuordnungsgesetz gibt. Wie sind Deine Erfahrungen dazu?

B: Wie am Anfang schon erwéahnt, es ist jetzt einfach dazugekommen, dass einige
Arbeitgeber mich als freier Dienstnehmer anstellen und andere nicht. Oder noch

nicht - vielleicht kommt das noch.

A: Ok - ist aber Dir egal. Also Du siehst jetzt da in dieser Unsicherheit keinen

Grund drinnen, einen Antrag auf Zuordnung zum Beispiel selber einzureichen?

B: Vielleicht, wenns mehr wird, wird ich das machen. Wenns mehrere Arbeitgeber
werden, die mich als freier Dienstnehmer anstellen. Weil es gibt bestimmte
Tatigkeiten, wie einmalige Auftrage, die jetzt keine regelméaRigen wie wochentliche
Kurse oder so sind, die ich nicht als freien Dienstnehmer entgegennehmen wirde,
weil ich mir denk, das ist eine selbstdndige Tatigkeit, wenn ich einmal im Jahr

irgendwo flur eine Ausbildung zum Beispiel hinfahr.

A: mhm - Also da gehst Du selber davon aus, dass Dus weisst, dass das

selbstandig ist und brauchst keinen Antrag stellen, um das priufen zu lassen.
B: denk ich schon. Sollte es eben soweit kommen, dass dann das Gesetz soweit
geht, dass das Gesetz sagt, auch fir solche Téatigkeiten muss ich als freier

Dienstnehmer angestellt werden, wird ich mich vielleicht schon prifen lassen.

A: OK, Als letztes noch: Gibts zu diesem Thema irgendetwas, was Du noch sagen

mochtest?
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B: nein. Momentan fallt mir nichts ein.

A: Ok - dann haben wir alles abgedeckt. Und jetzt als Abschlussfrage: Es gibt die
Moglichkeit, dass diese Antworten anonymisiert werden, oder darf ich Dich als
Expertin nennen in meiner Arbeit.

B: Du darfst mich gerne nennen.

A: Super ok - dann sag ich Danke fur die Zeit und fur die Antworten.

12.3.2 Rene Mihal

Interviewer (A) Gerhard Laister
Experte (B) Rene Mihal
Group Fitness Trainer, internationaler Presenter, Mastertrainer fur Fit & Funky®,

vormals Zumba® Jammer

Datum 09.09.2018, 20:00 - 20:15

A: Danke mal fur die Zeit zu diesem Interview. Als Experte im Bereich Group
Fitness ist die Stellungnahme zu dem Thema super interessant. Erste Frage, ob
das in Ordnung ist, dass wir per Du reden.

B: Naturlich

A: Zweite Frage, fur die wissenschaftliche Arbeit ist es erforderlich, dass ich das

Gesprach aufnehme. Ist das in Ordnung fir Dich?

B: Das ist auch in Ordnung fur mich.
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A: Ok super. Dann legen wir mit den Kernfragen los. Und zwar im ersten Bereich
gehts mal um den Experten Status. Wie lange bis Du schon im Bereich Group

Fitness tatig

B: Im Group Fitness Bereich tatig bin ich jetzt schon sehr lange. Das sind fast 18

Jahre

A: 18 Jahre

B: Ja, 18 Jahre. Und dass ich bei Events mitwirke, seit 2010.

A: ok, 8 Jahre. Und in welchen Landern tberall?

B: bisher war ich tatig vorwiegend Deutschland, Osterreich, Tschechien, Slowakei,

Ungarn, Spanien, Schweiz.
A: Ok super - dann gehts jetzt um - also wir kommen zum Thema: die
Beschéftigungsformen. Unter welchen Beschaftigungsformen warst Du bisher als

Group Fitness Trainer tatig?

B: Bisher bis - muss ich kurz nachdenken. Bis 2016 eigentlich immer selbstandig

und seit 2017 in den Fitness-Studios als freier Dienstnehmer angestellt.

A: Ok, und im Selbstandigen mit Gewerbeschein oder ohne Gewerbeschein?

B: mit Gewerbeschein

A: ok im Ausland und im Inland, wie war da der Unterschied, oder war es gleich?
B: da war ich eigentlich nur auf Selbstdndigkeit unterwegs. Da hab ich

Honorarnoten. Im Ausland und Inland, wenns um Events geht. Also

Veranstaltungen.
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A: OK - bei den Veranstaltungen war es immer Selbstandig mit Gewerbeschein

B: mit Gewerbeschein, ja - auf Honorarbasis

A: Ok - kein freier Dienstnehmer?

B: Nein - kein freier Dienstnehmer.

A: Ok dann weiss ich nicht, dann ergibt sich bei der nachsten Frage die Antwort.
Die verschiedenen Beschaftigungsformen warum gabs da verschiedene?

Also mit Gewerbeschein und mit freien Dienstnehmern

B: ich hab das so mitbekommen, dass Fitnesstudios umgestellt worden, dass die
Trainer nicht mehr beschéaftigen kénnen auf selbstéandige Basis, sondern nur als
freien Dienstnehmer. Dass sie eine Nachzahlung bekommen haben und das jetzt

so durchfiuihren. Alle Mitarbeiter anstellen.

A: Dass die alle angestellt gehdren. Als freie Dienstnehmer oder als Mitarbeiter,

also als Dienstnehmer oder freie Dienstnehmer

B: Als freie Dienstnehmer

A: Als freie Dienstnehmer, ok. Dann hab ich da als néchste Frage zum Thema
Scheinselbstandigkeit. Seit dem 1.7.17 gibt es das
Sozialversicherungszuordnungsgesetz. Hattest Du mit diesem Thema

Scheinselbstandigkeit auch schon vor dem 1.7.17 zu tun.

B: nein, das hab ich gar nicht
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A:  Nicht. ok - und welche Verdnderung hat jetzt dieses
Sozialversicherungszuordnungsgesetz fur Auftragnehmer gebracht, also so wie
Dich jetzt.

B: In erster Linie: es ist eine Umstellung gewesen, weil ich sonst immer meine
Honorarnoten geschrieben hab und Ende des Jahres meinen Steuerausgleich
gemacht hab und jetzt bin ich angestellt und ich bekomme monatlich meine

Abrechnungen. Ja, Burokratie ist einfach.

A: Hat sich verandert?

B: genau

A: und welche Veranderung hat das Sozialversicherungszuordnungsgesetz fir

Auftraggeber gebracht? Deine Einschatzung dazu.

B: Ja, in meinem Fall die Fitnessstudios mussten alle anstellen. Also sonst - wenn
ich sonst irgendwo auf Veranstaltungen gebucht war, dann hats da keine

Veranderung gegeben.

A: Die Veranstaltungen die gebuchten, da ist immer noch als Selbstandiger auf

Honorarbasis. Im Inland und im Ausland

B: Inland und Ausland - genau

A: Jetzt die Kernfrage zu meinem Forschungsthema. Deine Einschatzung dazu:
inwiefern kénnen durch das Sozialversicherungszuordnungsgesetz hohe
Nachzahlungen durch ruckwirkende Umwandlung der Beschéaftigungsform

gemindert werden?

B: Also das ist eine schwierige Frage, weil ich mit dem Thema mich jetzt noch

nicht so auseinandergesetzt hab. Ich fir meine Person splr das jetzt noch nicht,
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dass was spurbar ist, dass bei einem freien Dienstnehmer ich jetzt aktuell weniger
Geld am Konto habe. Aber die Beitrage natirlich vom Arbeitgeber - also ein Teil
der Beitrage ibernommen werden.

A: Ok - also da ist jetzt fur Dich kein Unterschied spurbar vor und nach dem

B: Nein - momentan jetzt noch nicht

A: und dass die Nachzahlungen geringer werden durch dieses Zuordnungsgesetz?
B: kann ich mir vorstellen

A: Ok. Dann gibts ja in diesem Zuordnungsgesetz die Mdglichkeit, dass man einen
Antrag stellen kann. Die die vor dem 1.7.2017 auch schon sich selbstandig gefunhlt
haben, die konnen einen Antrag einreichen, die danach sich als neuer
Selbstandiger oder bestimmte Gewerbe anmelden, die werden ja automatisch
zugeordnet. Ist es Deiner Meinung nach sinnvoll einen Antrag auf Zuordnung
einzureichen oder nicht?

B: Nein, ist nicht sinnvoll

A: Warum?

B: Ich denke, dass das - also ich kann nur von meinem Fall sprechen -

umstandlich ist. und ja

A: bringt nichts

B: bringt nicht viel

A: andert letztlich nichts

B: nein, andert nichts
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A: ok - dann hab ich da noch die personlichen Erfahrungen. Welche personlichen
Erfahrungen aus der Praxis hast Du, seit es das

Sozialversicherungszuordnungsgesetz gibt.
B: Die einzige personliche Erfahrung hab ich, dass in den Studios jetzt alle fix
angestellt werden missen, aber sonst ist das bei mir jetzt personlich nicht sehr

spurbar.

A: und hat das einen Einfluss jetzt auf die eigenen Veranstaltungen, weil Du bist ja

selbst auch Veranstalter.

B: Ja (bin selbst auch Veranstalter). Nein, das ist momentan jetzt noch nicht so
spurbar, weil ich hab jetzt die letzten 2 Jahre nicht viele selbst Veranstaltungen
organisiert.

A: mit anderen Trainern?

B: ja genau

A: dann als letzten Punkt noch, gibts noch irgendetwas, was zu diesem Thema
gesagt werden sollte?

B: Zusammenfassend fir mich ist es einfach sehr umsténdlich und ich denke auch

fur den Arbeitgeber megaumstandlich.
A: OK. Dann hab ich jetzt noch die Abschlussfrage, ob. Also es gibt die
Madglichkeit, dass die Antworten anonymisiert verwendet werden, oder ob ich Dich

als Experten nennen darf. Wie darf ich das machen?

B: Kannst Du gerne mich nennen.
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A: Kann ich Dich als Experten nennen. Super. Dann sag ich Danke fir die Zeit und

fur Deine Einschéatzungen zu diesen Themen. Danke

13.3.3 Patricia Schuhajek

Interviewer (A) Gerhard Laister
Experte (B) Patricia Schuhajek
Group Fitness Trainerin, internationale Presenterin, Mastertrainerin fur Piloxing®

und Bodega Moves®

Datum 10.09.2018, 21:20 - 21:40

A: Also pass auf, das ganze ist im Rahmen von meiner Masterarbeit.

B: Ja

A: und die schreibe ich zum Thema: die Bedeutung des Neuzuordnungsgesetztes
vom Juli 2017 fir die Eventbranche zur Vermeidung von Scheinselbstandigkeiten
an Beispiel von Trainer/innen bei Group Fitness Events - und da ist jetzt natirlich
so ein Interview mit Dir als Expertin im Bereich Group Fitness super interssant.

B: Ja

A: Fur die wissenschaftliche Arbeit ist es erforderlich, dass ich das Gespréach

aufnehme - ist das in Ordnung?

B: Ja

A: Ok - super. Dann, die erste Frage zu dem Expertenstatus: Wie lange bist Du
schon im Bereich Group Fitness tatig?

B: 25 Jahre
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A: Ok - und wo uberall?

B: Was hast des: wo Uberall - welche Ausbildungen

A: Welche Lander - das war jetzt viel, die Ausbildungen

B: ja: Osterreich, Deutschland, Russland

A: ok. und unter welchen Beschaftigungsformen bist Du bisher als Group Fitness

Trainer tatig gewesen?

B: ja selbstandig, und angemeldet war ich auch schon

A: ok - da muss ich nachfragen: selbstandig - mit Gewerbeschein oder ohne

Gewerbeschein

B: ohne Gewerbeschein

A: oder Beides?

B: na - ohne Gewerbeschein

A: ohne - also als neuer Selbstandiger. Und angemeldet als Dienstnehmer oder

als freier Dienstnehmer?

B: eigentlich als geringfuigig Beschéftigte ganz genau - glaub ich - so war das

A: ja, das kann auch beides sein

B: na dann wars glaub ich freier Dienstnehmer - nehm ich an
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A: ok - und das war... waren diese Unterschiede im Ausland auch oder nur in

Osterreich?

B: das war nur in Osterreich

A: und im Ausland wars wie?

B: selbstandig

A: nur selbstandig. ok. Dann ist spannend fir die Arbeit, was die Grinde sind fir
die Umqualifizierung, bzw. flir den Wechsel oder die verschiedenen

Beschaftigungsformen. Also weshalb gabs da verschiedene?

B: Weils der Dienstgeber eigtl so wollte - oder, also ich bin da nicht immer so

gefragt worden, ob ich das so will

A: also es ist vom Dienstgeber ausgangen?

B: ja - manche haben das einfach mir gesagt gehabt: wir melden dich jetzt an - du
bist jetzt geringfligig angemeldet - mehr Stunden darfst Du bei uns nicht machen -
und ja

A: ok

B: manche habens halt auf Honorarnotenbasis einfach als Selbstandiger gemacht

- denen wars komplett wurscht

A: ok - und hats da einen Unterschied gegeben in der Tatigkeit oder in den

Rahmenbedingungen

B: na - net wirklich - na
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A: ok. ok, dann zum Scheinselbstandigkeits-Thema: seit 1.7. gibts das
Sozialversicherungszuordnungsgesetz. Hattest Du vor dem 1.7. mit dem Thema

Scheinselbstandigkeit auch schon was zu tun?

B: nein

A: nicht. ok

B: weil ich ja nicht Scheinselbstandig bin - also ja

A: ok - das glaubst du

B: finde ich jetzt - ja glaub ich - genau

A: ok. dann: Deine Einschatzung: welche Verdnderung hat dieses

Zuordnungsgesetz fur die Auftragnehmer gebracht? Also fir Dich jetzt in dem Fall.

B: naja ich find im Moment her undurchsichtig das Ganze - und eher sehr
verwirrend. Ahm - ja - finanzielle Einbuf3en weiss ich noch nicht - das wird man
dann sehen, wenn das langer dauert - aber ja - so find ichs eigentlich eher sehr
undurchsichtig - und nicht - was net - sehr sinnhaft find ich das Ganze nicht - aber

gut.

A: Ok - dann Deine Einschatzung zu: wie sich dieses Zuordnungsgesetz fir die

Auftraggeber geaufert hat. Was haben die fur Veranderungen?

B: Fur die wird das auch komplizierter, weil die einfach mehr Abgaben haben und
alles genauer angeben missen. Das verkompliziert die Arbeit des Trainers einfach

- genauso fur den Arbeitgeber

A: mhm - ok. dann hab ich da die Kernfrage von meiner Arbeit, ob Du da eine Idee

dazu hast: Wie konnte durch das Sozialversicherungszuordnungsgesetz es
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verhindert werden, dass es zu hohen Nachzahlungen aufgrund ruckwirkender

Umwandlungen der Beschaftigungsform kommit.

B: Ja - gute Frage. Was i net - hab ich nicht wirklich a Idee, wie man das...
Ja man ist ja eigentlich eh verpflichtet, dass man sich bei der Sozialversicherung
anmeldet und das quartalsmafig abfuhrt. Wenn mans nicht abfihrt - ja dann hat

man halt Nachzahlungen.

A: als Selbstandiger

B: ja - als Selbstandiger genau

A: mhm

B: aber wirklich eine Idee wie man das verhindern kann - was i net - da muss man
wirklich die Trainer als Angestellte sehen - dann gibts halt keine Rickzahlungen
mehr, weil dann krieg ich weniger meiner Sozialversicherung und Lohnsteuer und

was i net - einfach ein Gehalt ausgezahlt

A: ok - verstehe, das heisst, wenn man jetzt von Haus aus gleich aus allen

Angestellte machen wirde als Auftraggeber, dann héatten wir keine Nachzahlung.

B: Genau: weil das sowieso ja dann abgezogen wird - aber sonst, fallt mir da jetzt
nicht wirklich - hab ich nicht wirklich eine Idee wie man das verhindern kann. Ja,
indem sich jeder halt selber anmeldet und schaut dass er - dass ers ...malig
abgibt - aber das ist ja jedem sein Geschaft, wie er das handhabt.

A: mhm - ok - dann ist noch eine Detailfrage beim Anmelden von einem neuen
Selbstandigen und bestimmten Gewerbetreibenden seit dem 1.7.2017 erfolgt jetzt
ohnehin automatisch eine Zuordnung. Sollen Personen, die schon vor dem
1.7.2017 sich selbstandig gefuhlt haben Deiner Meinung nach einen Antrag auf

Zuordnung einreichen oder nicht?
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B: Ja - also ich méchte zumindest gefragt werden

A: ok
B: also wér schon nett, wenn die sich da - weiss ich nicht - ob sich die da nicht
melden kdnnen und eben so einen Antrag schicken, damit man das noch einmal

bearbeiten kann - oder Uberblicken kann

A: also Deiner Meinung nach sollten die sich selbst bei Dir melden und nicht - also
alle einfach sollten eingegliedert werden - und nicht jetzt einzelne Personen einen

Antrag

B: Naja - muss man glaub ich schon an die einzelnen Personen - aber ich denk da
kann die Sozialversicherung doch auch einmal ein paar Schritte auf die Leute

zugehen um sie richtig einzuordnen und nicht alle tber einen Kamm scheren.

A: mhm - ok, auch interessant - also dass die sozusagen kommen sollen. ja -

super

B: ja wenns ein Geld wollen, kommen auch die, oder? dann sind sie ganz schnell
da, wenn sie was wollen. Aber wenns darum geht dass fir mich - oder fir den
Trainer irgendwie was positives rausschaut da kommt nix von denen - kommt

immer nur: sie missen zahlen

A: ok - dann hab ich da jetzt noch zwei Fragen ubrig. und zwar: welche
personlichen Erfahrungen hast Du aus der Praxis seit dieses Zuordnungsgesetz
durchgefthrt wird.

B: was betreffend jetzt die Erfahrungen

A: ob sich fur Dich irgendwas verandert hat, seit am 1.7.17 dieses
Zuordnungsgesetz dazugekommen ist. ob du da jetzt irgendwelche Erfahrungen

dazu hast - was so passiert ist seitdem
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B: also es hat sehr viel Unruhe reingebracht in das ganze Trainer-Sein. Ich glaube
- also fur mich persoénlich, mich hats jetzt nicht ganz so arg getroffen, aber viele
glaub ich habens sichs einfach Uberlegt oder haben dann das ganze niedergelegt

und schauen sich anderweitig um, wie auch immer

A: ok - also die haben ganz aufgehort

B: ja - oder genau: wenn du das nur nebenberuflich machst und dir dann halt fur 2-
3 Stunden, die du neben deinem Hauptjob - dass da einfach dann ganz lassen,

weils einfach zu miihsam wird

A: ok - verstehe - ok, dann als Abschlussfrage: hast Du noch etwas, was zu
diesem Thema gesagt werden soll?

B: ja - was zu diesem Thema gesagt werden soll: ich versteh halt nicht, dass man
immer alles verkomplizieren muss und: wenn Menschen fleissig in einem Beruf
sind, dass denen dann immer Knuppel zwischen die Beine geworfen sind - also es
ist generell finde ich in Osterreich so: je fleissiger Du bist und je mehr Du arbeitest
umso mehr darfst Du zahlen - und ja: nicht unterstiitzend wirkt: egal obs jetzt die

Sozialversicherung ist - oder bi ba bo - das Finanzamt und so weiter.

A: mhm - ok - dann hab ich jetzt zum Schluss noch die Mdglichkeit fiir Dich - also
das frag ich dich: die Antworten kann ich anonymisieren oder ich kann Dich auch

als Experten nennen, was ich naturlich gern machen wirde

B: Ja - kannst Du gerne machen

A: kann ich das gern machen - super - ok - dann bedanke ich mich und sobald ich
die Arbeit fertig hab, kann ich Dir natirlich auch ein Exemplar geben zum

Durchschauen

B: sehr gerne

118



A: super - ja - danke - baba

B: tschiil

13.3.4 Andrea Schon

Interviewer (A) Gerhard Laister

Experte (B) Andrea Schon

Group Fitness Trainerin, geringfligige neue Selbstandige seit 2016, seit 1.1.2018
Uber Geringfugigkeit, daher Meldung an SVA wodurch Zuordnung der GKK erfolgt
ist.

Datum 12.09.2018, 11:00-11:20

A: Hallo Andrea

B: Hallo - gehts schon bei Dir

A: ja, bei mir gehts super

B: ja gut

A: ok, dann gehen wir die Fragen durch. also ich schreibe - dass Dus auch weisst
- ich schreib eine wissenschaftliche Arbeit Uber die - Uber das Neue
Sozialversicherungszuordnungsgesetz und dazu brauch ich ein paar
Experteninterviews - und im Bereich Group Fitness ist Deine Stellungnahme super
interssant, weil Du eben von dieser Zuordnung betroffen warst.

B: eben

A: dass wir per Du sind, ist eh fur Dich ok, weil wir kennen uns ja schon
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B: ja sicher

A: ok - dann ist noch die erste Frage: fur die wissenschaftliche Arbeit ist es

erforderlich, dass ich das Gespréach aufnehme - ist das in Ordnung fiir Dich?

B:istok - ja

A: mhm - dann: wie lange bist Du schon im Bereich Group Fitness tatig?

B: seit Oktober 2016

A: ok - und in welchen Landern?

B: nur in Osterreich, Wien - tiber euch eigentlich - eigentlich nur tiber Bodydays

A: ok - dann: unter welchen Beschaftigungsformen warst Du bisher als Group

Fitness Trainer tatig

B: also quasi nebenbei beschéftigt: von Oktober 16 bis Ende 2017 - da hab ichs
nebenbei gemacht. Gewerbeschein war nicht notwendig und ich hab einfach
monatlich meine Honorarnoten geschrieben und hab das dann in der

Einkommensteuererklarung angegeben.

A: Also beschéftigt als Selbstandige oder angemeldet?

B: als Selbsténdige - bis Ende 2017 - da hab ich auch noch gearbeitet, hab das
nebenbei gemacht, bzw. war arbeitslos und habs nebenbei gemacht und seit 1.
Janner 2018 jetzt wirklich als Selbstandiger nur mit Aerobictrainer stunden als
Selbstandiger und eben mit dieser Anderung jetzt seit 1. Juli mit dem freien

Dienstvertrag
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A: ok - und das war zuvor alles ohne Gewerbeschein selbstandig. zuerst
geringflgig und dann seit 1.1. Uber die Geringfugigkeitsgrenze

B: genau - genau - und immer ohne Gewerbeschein. also ich wollte zwar einen
Gewerbeschein 16sen wie ich angefangen hab im Oktober 16, aber da hats dann
geheissen, das ist nicht notwendig - ich falle unter neue Selbstandige:
Erwachsenenbildung - Nachhilfeunterricht nennt sich das und da brauch ich dann

keinen Gewerbeschein - und das war mir dann nattrlich auch recht.

A: ok - wer hat Dich da so beauskunftet?

B: also ich hab telefoniert mit - ich war personlich auf der BH - die haben mich mal
grol3 angeschaut und hatten keine Ahnung gehabt von was ich Uberhaupt spreche
und haben gemeint ich soll mich doch bei der Wirtschaftskammer erkundigen. Dort
hab ich dann telefoniert - der hat dann eben gemeint, das ist nicht mehr notwendig,
weil ich eben jetzt unter diese neuen Selbstandigen falle - da brauch ich keinen
Gewerbeschein - aul3er ich miete selbst einen Saal an, oder ein Studio und zahle
Miete - dann brauch ich einen Gewerbeschein, dann ist das anders - aber solange
ich einfach quasi meine Stunden verkaufe und entweder zu den Leuten privat ins
Haus gehe oder ins Fitnessstudio gehe, brauch ich eben keinen Gewerbeschein.
Dann hab ich - bzw hat er mich auch noch einmal auf die BH verwiesen - ja - und
die BH wird mich wieder auf die Wirtschaftskammer - und eigentlich bin ich wie im
Kreis gelaufen - dann hab ich mir gedacht: habts mich gern, dann keinen
Gewerbeschein. Ich mach das ja alles offiziell - ich versteuer alles - ich hab meine
Einkommenssteuererklarung - und wenns a Geld doch noch von mir haben wollen,
oder einen Gewerbeschein ich brauche, werden sie sich hoffentlich bei mir melden,
weil das ist ja eigentlich ihr Geld - das lhnen durch die Lappen geht - ja - und bis

jetzt wars eben wie gesagt nicht notwendig, dass ich den Gewerbeschein brauche

A: mhm - verstehe - ok, das beantwortet auch schon die néchste Frage: namlich
warums verschiedene Beschaftigungsformen gab. Also das mit Gewerbeschein
und dann doch ohne Gewerbeschein, das war jetzt klar - warum, gabs jetzt den

Wechsel zum freien Dienstnehmer, was ich vorher rausgehdort hab
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B: ja das hat eben - das hat die Gebietskrankenkassa entschieden, dass ich den

freien Dienstnehmervertrag jetzt brauche - und nicht mehr als reiner Selbstandiger

A: ok - und hats da einen Unterschied in der Tatigkeit gegeben oder in den

Rahmenbedingungen, oder sind die gleich geblieben?

B: also fur mich personlich jetzt nicht wirklich - also ich bin halt jetzt mit dem freien
Arbeitsvertrag trotzdem eigenlich ja weiterhin selbstandig, weil ich muss meine
Stunden ja selber halten, oder auch fur eine Vertretung sorgen. Da hat sich jetzt
eigentlich bei mir nichts verandert - eigentlich nur an der Bezahlung, weil ich ja
jetzt weniger bekomme - weil ich bei der Gebietskrankenkasse versichert bin -
eben Uber Bodydays, uber den freien Dienstvertrag. Aber an und fir sich in der
Tatigkeit hat sich nichts fir mich verandert.

A: ok - verstehe. Dann zum Thema: Scheinselbstandigkeit, seit dem 1.7.

B: warte - bitte - Schein?

A: Scheinselbstandigkeit

B: Scheinselbstandigkeit - was ist das jetzt genau

A: Scheinselbstandige sind die, die sich selbstandig fihlen, aber doch angestellt

gehort hatten
B: Aso - ok - also das bin dann quasi ich jetzt
A: seit dem 1.7.2017 gilt das Sozialversicherungszuordnungsgesetz. Und die

Frage ist: hattest Du vor dem 1.7. auch schon mit diesem Thema zu tun:
Scheinselbstandigkeit
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B: nein
A: ok - dann, die Veranderungen, die das gebracht hat: welche Veranderungen hat

dieses Zuordnungsgesetz fiur die Auftragnehmer gebracht

B: fur die Auftragnehmer - das bin jetzt ich - fir mich hat sich eben nur geéndert,
dass ich eben auch - nicht nur - vorher war ich ja selbstéandig versichert Uber die
SVA und jetzt ist es ja so, dass ich also Uber den Arbeitgeber - sprich Uber
Bodydays - versichert bin bei der Gebietskrankenkassa und dort eben versichert
bin - dadurch naturlich auch weniger bekomme an Honorar und mich zusatzlich
auch noch - also zusatzlich auch noch an die Wiener Gebietskrankenkasse
meinen Beitrag zahle und im Endeffekt dann eigentlich viel weniger bekomme. Ich
bin jetzt noch immer bei der SVA versichert, weil ich mir gedacht hab, wenn sich
im Laufe des Jahres noch ergibt, dass ich irgendwo anders vielleicht arbeite, oder
Privatstunden habe - oder wie auch immer - wo ich dann wirklich selbstandig bin -
nicht tlber Bodydays, und nirgendswo angestellt mit freien Dienstvertrag - lass ich
das jetzt noch laufen, aber das werd ich Ende des Jahres wahrscheinlich wenns
bei Bodydays so bleibt und sich bei mir da eben nichts &ndert, dann abmelden per
1. Janner, dass ich dann nur mehr Uber die Gebietskrankenkassa versichert bin -
wenn das geht - ja. also da muss ich mich noch technisch erkundigen, ob ich
wirklich voll versichert bin Uber die Gebietskrankenkassa oder nicht - oder ob ich
die SVA noch brauch - weil eigentlich bringts mir im Moment nix, wenn ich doppelt
versichert bin - bin ja nicht doppelt krank, oder geh doppelt zum Arzt. Gott sei
Dank.

A: Ja. ok. Ja super - welche Veranderung hat dieses Zuordnungsgesetz fir die
Auftraggeber gebracht. Was hast Du da mitbekommen?

B: fur euch jetzt - ja, dass die halt auch mehr zahlen missen natirlich. Die
missen jetzt natirlich auch ihre Beitrdge an die Gebietskrankenkassa zahlen und
konnen den natirlich Trainern weniger Honorarnote weitergeben, was nattrlich fur
alle Beteiligten schlecht ist, weil die Trainer arbeiten das Gleiche fur weniger Geld

und die einzigen Gewinntrager sind die Gebietskrankenkassa, weil die kassieren
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ordentlich ab. Sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer. Das ist jetzt

eigentlich so mein Eindruck.

A: ok - ahm - dann kommen wir zur Kernfrage meiner Forschungsarbeit.

B: ja

A: Deine Meinung: inwiefern kann das Sozialversicherungszuordnungsgesetz
mithelfen, hohe Nachzahlungen durch rickwirkende Umwandlung der

Beschaftigungsform zu mindern. Hast Du da irgendeine Idee

B: mhm - 0h - jetzt zu schnell gefragt. - nicht wirklich. 6h

A: Ok

B: nein, weil dann hatten wir das schon mal besprochen, wenn wir da zindende
Ideen hatten, na?

Also ich wirds halt einfach so lassen wies war - ja, aber das einzige Ziel der
Sozialversicherung ist ja, dass sie mehr Geld bekommen - na? Also - obs da jetzt
wirklich eine Mdglichkeit gibt - glaub ich eigentlich nicht. Wenn der Staat, oder die
Versicherung Geld haben will, dann werden sie sich das schon holen - so gut sies

konnen.

A: Ok - ok. Ahm - jetzt die nachste Frage: bei der Anmeldung von neuen
Selbstandigen - so wie das jetzt bei Dir der Fall war - seit dem 1.7. 2017 und auch
bei bestimmten Gewerbetreibenden erfolgt ja jetzt automatisch diese
rechtsverbindliche Zuordnung. Jetzt die Frage: sollen Personen, die bereits vor
dem 1.7. sich als Selbstandige gefihlt haben, deiner Meinung nach einen Antrag

auf Zuordnung einreichen oder nicht?

B: Naja, wenns flir sie besser ist, also ich glaub das ist von jedem personlich

wahrscheinlich - ich wird das einfach: jeder sollte halt seinen eigenen Vorteil
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draus ziehen. Also die Selbstandigen, die das bis jetzt waren, und dadurch
eigentlich verlieren, weil eben an die Gebietskrankenkassa eingezahlt wird, die
sollten halt weiterhin selbstandig bleiben - oder dass man sichs halt aussuchen
kann - also es kommt halt immer drauf an, wieviel Stunden man auch macht und

was man auch nebenbei noch macht an Ausbildungen oder Privatstunden.

A: also, die sollten so eine Zuordnung eher vermeiden?

B: eher vermeiden - es kommt halt auf die Situation an - also wenn ich jetzt zum
Beispiel Privat-Trainer bin und Hausnummer 50€ flr eine Privatstunde verlange,
und zahl ich ja eh genug Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft SVA.
Wenn ich dann zusatzlich auch noch angestellt bin, krieg ich ja viel weniger fur
mein Geld - ja. Also, aber es wird ihnen weniger anderes ubrig bleiben, dass sie
es machen mussen, denn es wird ein Gesetz sein, das fur alle dann gilt. Dass

man sich dann vielleicht melden muss, oder selber angeschrieben wird.

A: mhm

B: das weiss ich nicht, wie das halt dann wirklich in der Praxis dann funktioniert

A: ok - ja das ist eh eine gute Uberleitung zur nachsten Frage: welche
personlichen Erfahrungen hast Du aus der Praxis, seit dieses Zuordnungsgesetz

durchgefthrt wird.

B: Ja, also fur mich hat sichs jetzt eigentlich verschlechtert. Also fur mich hat sich
es eigentlich verschlechtert, weil ichs mir nicht aussuchen konnte, es wurde
einfach Uber meinen Kopf entschieden, weil wir wurden ja nicht gefragt, ob wir
jetzt seit 1. Juni den freien Arbeitsvertrag haben wollen, oder nicht. Das war ja
dann einfach so. Ja - Also wir hatten ja eigentlich gar keine Wahl - wir mussten
das entweder Ubernehmen - oder nicht. Also man hat ja nicht die Wahl, dass man
selber sagt, man bleibt selbstandig. Das ging in dem Fall ja gar nicht anders. Also

ich glaub das ist auch wieder von jedem individuell dann zu sehen. Also ich hab
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jetzt keine wirklich gute Erfahrungen damit, weil ich wollte eigentlich selbstandig
bleiben. Einfach meine Stunden verkaufen wenn ich die Stunde mach, krieg ich
mein Geld, wenn ich die Stunde nicht mach, krieg ich kein Geld und das ist fur
mich eben Form der Selbstandigkeit. Und das ist zwar ja bis jetzt noch immer so,
aber rennt halt Gber die Gebietskrankenkassa und das versteh ich eigentlich auch
nicht so wirklich - ja, es geht ja nur um die Anzahl der Stunden: je mehr Stunden
man macht, umso mehr kriegt halt dann auch die Gebietskrankenkassa dafr.
Also ich hab jetzt keine guten Erfahrungen damit - also ich war lieber selbstandig
geblieben bei der SVA. Aber es wurde wie gesagt uUber meinen Kopf hin

entschieden - ich konnts ja gar nicht anders. Konnte da nicht nein sagen.

A: na dann hab ich noch eine letzte Frage: obs noch etwas gibt, was zu diesem

Thema gesagt werden soll

B: ja - hab jetzt eh schon genug gesagt, oder?

A: ja - passt - dann hab ich am Schluss noch die Mdoglichkeit: die Antworten

konnen auch anonymisiert werden, oder darf ich Dich als Experte auch nennen?
B: Wenn ich jetzt ein Experte bin ja - also ich seh mich jetzt selber nicht als
Experte, aber dann tu halt meinen Namen angeben - das ist jetzt kein Geheimnis

was ich gesagt hab.

A: mhm - alles klar - super - dann Danke. Ich hab... Sobald die Arbeit fertig ist,

kann ich Dir gerne dann auch ein Exemplar geben zum Durchschauen
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13.3.5 Oliver Tuchny

Interviewer (A) Gerhard Laister

Experte (B) Oliver Tuchny

Group Fitness Trainer, Presenter im deutschsprachigen Raum

Datum 12.09.2018, 15:00-15:30

B: Hallo Gerdschi

A: Hallo - Servas - gehts bei Dir, oder bist unterwegs?

B: Geht - na bin da - sitz ganz entspannt, schau in die Sunn - hab an Kaffee

A: perfekt - erste Frage, ob wirs eh per Du machen kdnnen - wir kennen uns lang
B: Na, bitte per Sie (lacht, war ironisch gemeint)

A: ok - alles klar - Danke fur die Mdglichkeit zu diesem Interview. Als Experte im
Bereich Group Fitness ist Deine Stellungnahme zu dem Thema super interessant.
Fur die wissenschaftliche Arbeit ist es erforderlich, dass ich das Gesprach
aufnehme - ist das fur Dich in Ordnung?

B: nimmst es auf?

A: Ja

B: wie geht des - mitm Kasettenrekorder?

A: Nein - ich hab eine App und die nimmt das auf - und dann wird das ganze

Transkribiert - also niedergschrieben in Worte und dann werden die Analysen

driber gemacht.
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B: fesch - na dann freu ich mich, dass ich per App aufgenommen werde

A: Danke - perfekt - ok - jetzt gehts los: wie lange bist Du schon im Bereich Group

Fitness tatig?

B: 25 Jahre

A: 25 Jahre - und in welchen Landern?

B: deutschsprachiger Raum: Schweiz, Deutschland und vornehmlich Osterreich.

A: super - und unter welchen Beschaftigungsformen warst Du als Group Fitness

Trainer tatig?

B: also in allen erdenklichen Formen - also zuerst einmal - freier Dien.., naja also
Honorarnote - genau Honorarnote war am Anfang - alles Giber Honorarnote - dann
kam irgendwann einmal mitte der 90er Jahre die Werkvertrag Regelung. Dann war
fix Anstellung, und dann war Gewerbeschein - des war alles immer wieder
durcheinander, weil amoil wars Gewerbeschein, dann war fix angestellt, dann

wieder zuriick ins Gewerbe - und ja

A: ok - also

B: freier Dienstnehmer war ich glaub ich nie

A: ok - aber Du weisst dass des gibt?

B: ich weiss dass es das gibt - bei mir war das damals nicht zwingend notwendig.
irgendwann mitte der 90er Jahre hat die Salawinski durchtrieben - irgendwann
habens mit die Werkvertragsregelungen angfangen. Na da waren ja wahnsinnig
vl EDV Leute, die da mehrere Werkvertrage gehabt haben nebeneinander und

das habens dann halt Gber die... Also - da bin ich dann auch noch reingefallen -
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hab ich dann auch noch mussen in die Steuer zruckzoin. ja - wobei ich hab ja
auch mehrere Werkvertrage gehabt und dann gabs eben die Honorarnotenlésung,
dann gabs eben die Fixanstellung - im Manhattan zum Beispiel war nur

Honorarnote

A: mhm

B: Anfang im Club Danube wars auch - Club Danube war dann eben
Gewerbeschein - den hab i mi immer lang geweigert zu l6sen - weil i - konnt mi nie

anfreunden mit der Regelung - ja

A: verstehe

B: wieder mal - wieder Honorarnote - bis zum Schluss wars dann eigentlich

Honorarnote

A: ok - und deine Einschatzung: die Grunde fur diesen Wechsel, fir diese

verschiedenen Beschaftigungsformen, oder fir die Umqualifizierungen

B: die Grunde hab ja i net vorgegeben - also ich - meiner Meinung nach - meine
Einschéatzung is so, dass des eine grol3e Unklarheit war immer - es war nie ein
roter Faden da. Des war - wir waren immer irgendwie im Graubereich. Meiner
Meinung nach gibt es hier auch von der Kammer her hier auch keine Antworten
drauf, weil - ich finde, man hétte damals schon unterschieden werden sollen
zwischen ana Frieseurin die am Samstag nochmittog a poar Leut turnt - ja, die wo
- 1 man, will die gar nicht abschétzig jetzt, i man des muald a Unterschied sein
zwischen semiprofessionell und professionell. Wann jetzt ana sogt, des is mei
Brotberuf - i moch des jetzt 40 Stunden die Wochn, ich bilde mich weiter, ich lass
mich ausbilden, ich 16s ein Gewerbe - dann is des was anderes wann i sag, ich
mach am Samstag nochmittog a poar stundn. Ja also, misste eigentlich auch rein

sozialversicherungsmafigstechnisch unterschieden werden. ja
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A: mhm mhm

B: Weil des mual’ sein - weil der Trainer XY mocht eben do a poar stund und
macht nebenbei oder von mir aus geringfiigig - also es ist ein Wahnsinniges: nie
hat da wer a gscheite Auskunft geben kénnen - es war immer a Ratlosigkeit -
keine Firma hat wirklich Bescheid gwusst. Alle habn immer ihr eigenes Supperl

gekocht. Ah - jo - es gab eigentlich keine Transparenz

A: Ok - ok. Und die Tatigkeit selber, waren das - also gabs Unterschiede in der

Tatigkeit oder in den Rahmenbedingungen?

B: nein, weil das waren hauptséchlich klassische Gruppenstunden, wo Du eben
mit Deiner eigenen - also mit deiner Kasetten oder CDs kommen bist und eigenes

Gwand und Trainingsgerate vorort waren.

A: mhm

B: dann hab ich irgendwann amal angefangen mitn eigenem Gewerbe natirlich
eigene Trainingsgerate anzuschaffen, mich eigens wo einzumieten, dann auch
begonnen eigene Werbung zu machen, mit eigenen Leuten zu arbeiten, dadurch
mehr Verdienst zu lukreiren, weil: waun 10 Leut a was i net 20€ in der Stund
kumman, ist des naturlich a anderer Verdienst als wie - sag ich jetzt einmal, was i
net - 20€, oder 15 - was hab i damals kriegt. Na war ja schon - | war schon einer
der top Bezahltesten. | hab 35€ kriagt im Club Danube - na da woar i ja wirklich -
was glaubst was da fur Querrufe gebn hat: Oida, was verdient den der so vi, Is a
Frechheit. Ja - und da hats aber Leute gegeben, die wirklich Gewerbeschein
gehabt haben und flr 12€ Stunden gemacht haben - und des ist natirlich - da hat
mir natdrlich das Herz geblutet, weil ich ma docht hob: des versteh i net, wann
solche Leut in die Soziale - eigentlich Working poor - wird da eigentlich gefordert -
und das ist ein Gesundheitsberuf. Eigentlich ist es ein Gescundheitsberuf.
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A: Mhm - ok - zum Thema Scheinselbstandigkeit, seit dem 1.7.2017 gibts dieses
Sozialversicherungszuordnungsgesetz. Hast Du mit dem Thema

Scheinselbstandigkeiten auch schon vor dem 1.7. zu tun gehabt?

B: Ah - das Thema Scheinselbstandigkeit, war - ich hab immer wieder gehart - well
ich natdrlich in der Branche lang bin und viele Leute kenn, die auch Fitnesstrainer
zum Beispiel, die ja wirklich - also die klassischen Fitnesstrainer, der an
Floordienst verrichtet, die waren teilweise auch nicht angestellt und da mual3 i
ehrlich sagn, hab ich das Thema Scheinselbstandigkeit immer verstanden, weil ein
Club Danube jetzt zum Beispiel sichs da echt zu leicht gemacht hat, diese Leute in
die Selbstandigkeit zu drangen. De hattn angstellt ghort. ja - des find i - weil der
geht jeden Tog in sei Dings - und hat hot von mir aus seinen Dienstplan einen
variablen, ob er jetzt am Vormittag oder Nachmittag oarbeitet - oder am Obend.
Aber, er hat immer den selben Tatigkeiteitsort - der hat immer die selben
Bedingungen. Des is ok - bei uns woars imma a bissl anders, weil da hast ja
vertreten, duart in Bod Vdslau oda in Wiener Neustadt oder - verstehst Du - bist
mitn eigenen Auto hingfoarn - also des woar immer scho a bissl was anderes -
also ich selber - bei mir selber wars nie ein Thema - ja, also erst am Schluss
meiner Karriere - also im Gruppentraining - Im offenen Gruppentraining hat man
mich gefragt, ob ich - ob das fur mich ein Thema ware, dass ich mich anstellen
lasse, aber i hab gsagt, na weil i bin selbstandig und hob den Gewerbeschein und
mochte das auch bitte so beibehalten, weil ich ja damals schon auch
Firmenfitness gemacht hab, teilweise Ausbildungen gmocht hob, eben wie gsagt,
eigene Einrichtungen - also das ist ja ein Konglomerat aus vielen vielen

Beschaftigungen, und so solls ja auch sein, bei der Selbstandigkeit.

A: mhm

B: Fur mich war das nie schlagend, das Thema
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A: Ja versteh - ich denke das war jetzt eh dabei, die néchste Frage: die
Konsequenz hat dieses Zuordnungsgesetz fir den Auftragnehmer gebracht, also

fur dich?

B: kann i jetzt net sogn, weil ich keine Leute beschéftige und ich auch nicht mehr
in einem Selbstandigkeit - bzw - ich nicht mehr fir jemanden arbeite - sondern nur

mehr flr mich arbeite.

A: du hast dann aufgehort solche Auftrage anzunehmen

B: | hab aufgh. | hab solche Sachen nie - fir mi woar des nie - | arbeit eigentlich
strikt fur mein eigenes Business. Also ich vermarkte die Marke Oliver Tuchny,
unter dem Deckmantel On Top Moving Concepts und moch halt sehr viel im
Functional Movement Bereich und ja - seh da jetzt auch nicht die - naturlich gibts
Firmen, die man - wos Honorare gibt - die man betreut - des gibts schon, aber das

ist halt auch selbstandige Tatigkeit.

A: mhm - und - nachste Frage: fur die Auftraggeber, welche Veranderungen hat da

das Zuordnungsgesetz gebracht? Deine Einschatzung.

B: Auftraggeber, naja. man kann sich nur hoffen, dass fur die Auftraggeber - sprich
fur die Fitness-Studios vielleicht ein bisschen mehr Klarheit kommt. | man - man
kann sichs nur winschen, weil bis dato war das immer sehr unausgegoren wie
schon erwéhnt. Hoffentlich hat man dadurch ein bissl mehr Qualitat in der Arbeit -
kann man dadurch gewéhrleisten. Hoffentlich - ich weiss es nicht - ich was nicht
damit getan wird und wie das jetzt angewendet wird, aber an und fur sich wérs zu
begrufRen, weil was mir schon in unserer Branche in die 25 Jahr fehlt, is erstens
einmal die Durchsichtigkeit und zweitens einmal der Wille zur Qualitat - des
Hochhaltens. und Qualitat hal3t oba a, qualitative Leute standesgemald und gut zu
bezahlen - find i. Ja. Weil da kann man net sagen: da gibts an Trainer, der macht
zuviel Stunden - des geht net. Dieser offene, wirre, freie Markt - i bin wirklich ganz

wenig fur Regelungen, weil i ma denk: ok, zu einem gewissen MalR kann man
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sichs auch selbst regeln, aber grad da, was Sozialversicherung betrifft und
Absicherung und Beitrage, uwaah - war immer ein Jammer. Ja - und da denk i ma,
hoffentlich - | kenn des Gesetz im Wortlaut nicht - oba, i hoffe das des jetzt nicht
no mehr zur Verwirrung beitragt, sondern eher zur: dass man endlich mal einen
klaren Blick hat auf die ganze Sache und dass alle, die in der Branche arbeiten

wollen, auch einmal sich ein bissl leichter tun in Zukunft.

A: Mhm - ok, ja. Dann direkt die Kernfrage von meiner Forschung, deine
Einschatzung dazu: Inwiefern konnen durch das
Sozialversicherungszuordnungsgesetz hohe Nachzahlungen durch rickwirkende

Umwandlungen der Beschaftigungsform gemindert werden?

B: Na hoffentlich doch vi, weil deswegen mocht mas jo eigentlich. Weil i man,
diese ganzen Nachbemessungen, des is ja a Wahnsinn: Da werden ja Leute in
die... an den Rand getrieben, beziehungsweise Existenzgefahrdung, des is ja net
lustig wann du da als ambitionierter Herzblut-Trainer vurn stehst und reisst da des
Herz aus der Brust fUr die Leit und - hab ich ja oft erlebt, net bei mir, sondern bei
vielen anderen auch - und die entertainen da halt 50, 60 Leute wies friher halt so
war - heute ist das eh wahrscheinlich alles anders, weil das ist ja, die ganze
Branche ist ja im Wandel, aber es gibt ja immer noch eben, das ist ja auch in
Ordnung - und dann maltretiert ma de mit irgendwelchen Nachzahlungen weil die
irgendwas vergessen haben, oder nicht beriicksichtigt haben. Weils sies eben
nicht gewusst haben - sicherlich wirds a paar schwarze Schafe auch geben - oba,
I sag, an und fur sich kann man sich nur erwarten, dass es das eindammt - diese
Entwicklung. Deswegen, da wird ichs begrufRen. Wenn das ganze noch mehr
Verwirrung stiftet, na dann wars eher - dann ist es ein Barendienst. Dann muss
man sagen, dann... - Uberlegts es euch nocheinmal, setzts euch nocheinmal
zusammen - aber an und fir sich misste das von Leuten bestimmt werden, die
wissen und die Branche auch kennen und die da schon mal gearbeitet haben und
die einmal wissen, was es heisst 10 - 15 - 20 Stunden in der Wochn
herumzufahren von Fitnessstudio zu Fitnessstudio und von Verein zu wal3 i net

wohin - zu privater Gruppe und da mal sich hackeln und da seinen
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Lebensunterhalt zu verdienen und dann auch noch was auf die Seiten zu legen fur
die Pensionsvorsorge - vielleicht eine Familie zu erhalten, also das ist ja alles
andere - ich finde das hier, weil3 nicht - auf in einer Branche losgegangen wird auf
Null Sachen, da sollte man der Branche eher helfen und net ausdampfen - ja - well
| find Gesundheit ist auf jeden Fall ein wichtiges Gut und wir werden alle in Zukunft
noch mehr Gsundheit brauchen, weil alle alter werden, net wirklich fitter. Also
diese Schere seh ich sehr wohl und da gibts eine Reihe von - da derf ma
sicherlich auch an die Pflege muss man denken, aber Pflege ist nur ein Teil, man
muss auch schauen, dass die Leute wirklich fit bleiben bis ins hohe Alter, des ist
mein Zugang - daher sollte man diese Branche auch irgendwie fordern, da sollte
es hohere Freibetrage geben - von mir aus auch Verdnderungen in der
Geringfligigkeit - also irgendwie sollte man denen - weil mit 300, weiss nicht, wo
die... 400€ - walt Du des, wo des ist - i hab keine Ahnung, die geringfiigige
Beschaftigungsgrenze

A: Ja, eh ungefahr 400

B: mit 400 - ja - ernahr di amal mit 400€ oder hab a Wohnung oder hab a Familie,
oder hab a Auto, oder hab.. Urlaub kannst Du da... weisst Du, also... bin ich der
Meinung, da sollts auch ein bissl mehr noch geben - sogar noch mehr in diese
Richtung - Steuervergunstigungen, Freibetrage, Sozialversicherung - wos wal} i
was, hab keine Ahnung Pensionen. Naja sicher - na i kum ja aus der Privatw. - i
wal’ ja ich habs ja selber gemacht, bin ja 25 Jahr mir den Arsch aufgerissen und
die Sohlen abgelatscht um von - natlrlich macht mans auch aus Begeisterung,
aber des kann dann net sein, dass dann der Brief von der Sozialversicherung da
liegt und Du: Bitte zahlen sie bis morgen 30.000 Schilling - wie das bei mir war -
oder wald i net - no mehr. Das ist halt einfach nicht gut - das ist leider mit
fehlendem Augenmald bemessen das Ganze und daher sag i in der Branche wirst
ja eh net reich - ja, dass da sagst, da fahren die die dicken Mercedes, oder keine
Ahnung - Steuerflichtige in gro3em Stil - haben wir hier alles nicht - ja.

Dafur dass sich die Leute fur die anderen Leute einsetzen und kiimmern und

denen Ubungen zeigen gegen Kreuzweh, oder waf i net, die neuesten Trends
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oder Uberhaupt an der aktiven Gesundheit beitragen - find i des a bi3l - naja.

Komisch

A: ok

B: Es wird hochste Zeit, dass sich da was tut, ich hoffe, es ist das richtige Rad

gedreht worden mit diesem Gesetz.

A: ok, es ist so, dass neue Selbstandige und bestimmte Gewerbetreibende die seit
dem 1.7.17 sich anmelden, die kriegen ohnehin jetzt eine rechtsverbindliche
Zuordnung. Sollen Personen, die bereits vor dem 1.7.2017 sich als selbstandig

gefuhlt haben, deiner Meinung nach einen Antrag stellen auf Zuordnung?

B: schwer zu sagen - die Frage ist, was sie da erwartet - ja. Wie rennt des, spielt
des eine Rolle, wie lang Du da schon dabei bist. spielt es eine Rolle, wieviel Du
verdienst - mussen die ihre Vermdgen offen legen. Das ist eine grof3e Nabelschau
naturlich a - ist fur alle naturlich nicht ganz angenehm - | kenn wahnsinnig viele,
die da unterm Radar fliegen und sagen: | mach des so weida - i schau, dass i net
mehr verdien und i wii do goar net anstrafen - Ah - ich weiss net, ob man da jetzt
alle da zwangsbegliicken sollte. Freiwillige Basis von mir aus, weil wenn einer sagt:
ja ok, I wi des a hobn, | méd mi jetzt da noch.. Musste wirklich sehr individuell

geregelt werden.

A: Ok super - Ja dann ich hab noch eine Frage: die personlichen Erfahrungen aus

der Praxis seit es dieses Zuordnungsgesetz gibt, seit das durchgefuhrt wird.

B: hob i kane - weils mich nicht betrifft - also, ich hab weder eine Veranderung,
noch... ich weiss es ehrlich gesagt von dir, dass es dieses Gesetz gibt. das hat
sich zu mir noch nicht herumgesprochen. | wal3 aber von vorher, weil wir haben
auch schon einmal dariber gredt Uber die Problematik: Selbstandigkeit,
Scheinselbstandigkeit, Anmelden ja nein, freier Dienstnehmer ja nein. Ich kenn

diese Debatte schon hinlanglich, aber fir mich hat sich jetzt dadurch, dass das
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Gesetz neu jetzt da ist nichts ergeben. Ich hab seitens der SVA keinerlei
Informationen dahingehend bekommen - ich bin selbstandig, i zahl meine
Quartalsbeitrage, mein Selbstbehalt beim Krankenstand oder bei Arztbesuchen

und ja - aus.

A: und als letztes, gibts noch irgendetwas, was zu diesem Thema gesagt werden

soll.

B: Gibts sicherlich vieles - wieviel Zeit hamma. Das ist - ja - eh schon wie bereits
erwahnt, sollte die Branche ein bissl héher gehoben werden. Es sollte eine
Standesvertretung geben in einer Kammer - obwohl ich tberhaupt nicht dieser
Kammern und Amtl-Typ bin, aber irgendwo muss es dann halt doch einen Zulauf
geben. Eine Stelle wo man sagt, na da kenn ich mich aus, da kann ich mich
qualifizieren, da gibts eine gewisse Form der Graduierung oder der - ich weiss es
nicht. Schau, wennst an Freseur machst, da musst wennst ein Gschéft aufmachst,
musst ein Master machen. So - also Meisterprufung, die ist sehr umfangreich, die
kostet auch ein Geld, ok - kann man auch uberlegen, macht das Sinn - aber
irgendeine Qualitats Zertifikats Stufe ware vielleicht nicht so schlecht, wenn man
das einmal andenken wirde. Auch von mir aus auf freiwilliger Basis, muss ja nicht
verpflichten sein - ja - wenn Du dann halt der Fitness - ich sag jetzt mal ganz klar,
der Fitness-Master. Ja - obwohl, das muss natirlich auch wieder: welche
Ausbildung macht des, wer macht des, machen das wieder wir und haben keine
Ahnung davon, oder ist das international graduiert - ist halt schwierig. Aber da
wurd ich mir bissl mehr - weil es herrscht ein wahnsinniges Unwissen in der
Branche - es herrscht grad jetzt, wo sich die Dinge wechseln, wos wirklich mehr in
Richtung Gesundheit geht - wo das Entertainment ist immer noch da, aber wird
zunehmend weniger - wirds immer geben - ja - also, ich seh mich da eher - ich
mich selbst personlich als Vertreter der Gesundheit und gerade da sollt - die Leut
haben da keine Ahnung - wenn da irgendeiner kommt und sagt: ja, ich bin jetzt der
Chef und ich bin der Masta - und du hast ein bissl Charisma und die 10 Leut
glauben da des, na dann bist Du fur die der Chef. Ohne dass Du irgendeinen

Schein in der Hand hast, irgendeine Beglaubigung, dass die dir wer abnimmt -
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dann sagen die 10 Leut: nana, das was der sagt, das stimmt schon, das ist schon
richtig. die Kniebeuge, die muss man machen mit 200 kilo, und die Knie darf man
nicht vor drucken und - also zum Beispiel sag ich jetzt mal. Da fehlt mir bissl die

Ordnung. Die Regeln - das Regulativ - ja

A: Ok

B: Ich bin wirklich der letzte der sagt: alles gehdort genormt und geregelt, aber
irgendwo, wir sind in einer Branche, da kann der Mustafa und der Mechmet und
der Schelko kénnen kommen und haben einen Bizeps, einen 52 Armel und sagen:
ich bin ein Fitness Trainer - und ja, weil er einen 52 Armel hat, glauben ihm das
die Leut - aber hat in wirklichkeit Uberhaupt keine Ahnung von irgendeinem...
verstehst du was ich mein. Das gehdrt ein bissl unterbunden, find ich. Das gehort
auch unterbunden, dass Leut aus der Slowakei kommen, daher fahren, 20, 30
Stunden in der Woche machen und das Geld heimtragen in die Slowakei - hier
den Preis zusammenhauen, weils um 15€ eine Stunde geben - auch schon alles
passiert - auch schon alles gesehen - find ich auch nicht so gut und das hat
Uberhaupt nichts damit zu tun, dass ich auslénderfeindlich bin oder Migranten
nicht mag, oder - im Gegenteil, ich find wir sollten alle miteinander was machen,

aber da gehoren ein paar andere Regelungen her. find ich

A: Ok, versteh. Gut, dann als Abschluss noch: es gibt die Mdglichkeiten, die

Antworten zu anonymisieren, oder darf ich dich als Experten nennen?

B: Du darfst mich als Experten anfuhren - ich hab leider kein Foto bei der Hand -
haha - Du kannst es aber aus dem Internet runterkopieren. Nein nein - ich stehe ja
zu meinen Aussagen wirklich, ich darf auch gerne bei Bedarf zitiert werden

A: Ok, super - vielen Dank.

B: ich hoff, ich hab Dir geholfen
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A: Ja, wenn die Arbeit fertig ist, geb ich gerne Dir auch ein Exemplar zum

Durchlesen

B: Bitte gerne - will ich wirklich haben
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