


Impulsfragen für Lernlogbuch / (E-)Portfolio
Für Lernziele aus dem Studium sowie darauf abgestimmte individuellen Zielen auf fachlicher und überfachlicher Ebene:

Woher komme ich?
 
· Wann bin ich das erste Mal in meinem Leben mit diesem Thema in Berührung gekommen (gelesen/gehört, Videos angeschaut, Veranstaltungen oder (Weiter-)Bildungsmaßnahmen besucht, Praktikum ...)
· Was ich seither über dieses Thema gelernt habe
· Personen in meinem Leben, die in irgendeiner Weise mit diesem Thema zu tun haben, was sie mir über dieses Thema erzählt/gezeigt haben
· Aspekte des Themas, die ich wahrnehmen kann, wenn ich die Umgebung von Orten, an denen ich (hauptsächlich) lebe, arbeite oder meinen Hobbys und Überzeugungen nachgehe, genau erkunde
· Hobbys von mir, die mit dem Thema zu tun haben (auch in Bezug auf Schlüsselkompetenzen, die ich durch sie erlerne / entwickle)
· Aspekte des Themas, die mit meinen Einstellungen, Ängsten, Hoffnungen, Fähigkeiten ... zu tun haben
· Warum ich diese Hochschule und diesen Studiengang gewählt habe
· Ziele in Bezug auf meine persönliche Entwicklung während meines Studiums

Meine aktuelle Situation und meine persönlichen Ziele

· Was hat gut geklappt, was ist mir in der letzten Woche, gestern, in der letzten Stunde gelungen -> Fähigkeiten von mir, die ich dort genutzt / entwickelt / erfahren habe -> ein bis drei Fähigkeiten, die ich heute, morgen, in dieser Woche nutzen / entwickeln möchte
· Welche Aspekte des Themas / Fragen dazu, die für mich im Moment am wichtigsten sind 
· Methoden und Ansätze, die ich ausprobieren/entwickeln möchte
 


Während oder nach einzelnen Lernschritten / am Ende jeder Woche

Was ist passiert?

· Was habe ich / haben wir getan? (Reflexion unterstützt durch Visualisierung der einzelnen Schritte / Phasen und deren Dauer).
· Wie bin ich / sind wir vorgegangen?
· Was war für mich der gemeinsame / rote Faden? Was hat ihn gestört / gefördert?
· Inhalte auf einer Postkarte, die in ein bis fünf Sätzen ganz wesentliche Dinge aufgreift / zusammenfasst / berichtet? 
· Gibt es ein Bild, das mir in den Sinn kommt, wenn ich an diese Zeit des gemeinsamen Arbeitens / Lernens denke? Wie sieht eine Skizze, eine Zeichnung dazu aus, welcher Slogan, passt dazu? 
· Was ist jetzt nach dieser Woche (oder anderer passender Zeitraum) anders als vorher? Wem in meinem Umfeld fällt das als erstes auf und wie? 

Highlights / „Pains & gains“?

· Was war für mich wichtig? 
· Was fand ich besonders interessant?
· Etwas, das ich mit positiver Wirkung gesagt/getan habe und auf das ich stolz bin? 
· Ein besonderer Augenblick, der mir in Erinnerung geblieben ist: ein unverwechselbarer, sehr positiver und in vielerlei Hinsicht noch "spürbarer" Moment ...
· Welche Fortschritte waren möglich? (In welchen konkreten Arbeits-/Lernschritten?)
· Welche Probleme traten auf? Wie bin ich / sind wir damit umgegangen? Was ist ungelöst?
· Welches Feedback habe ich / haben wir erhalten? (inkl. wem habe ich schon über Gelerntes / Wahrgenommenes berichtet und welche Resonanz habe ich dazu bekommen?)
· Wie bin ich mit herausfordernden Situationen umgegangen? Welche meiner Fähigkeiten habe ich dabei weiterentwickelt? Was möchte ich noch weiterentwickeln?

Gelerntes 

· Welche neuen Dinge (Inhalte, Projekte, Literatur, Lösungswege...) habe ich gelernt?
· Für mich war es sehr hilfreich, dass ...
· Was war für mich unklar?
· Welche Fragen, Anregungen, Arbeitsmöglichkeiten, Konzepte habe ich wahrgenommen? 
· Erkenntnisse / Aussagen / Ereignisse, die mich in einem bereichernden / anregenden / erfreulichen Sinne überrascht haben?  
· Welche meiner Fähigkeiten habe ich weiterentwickelt? Was würde ich gerne weiterentwickeln? 
· Welche neuen Talente / Ressourcen habe ich entdeckt / entwickelt / kann ich gut einsetzen - welche Talente / Ressourcen habe ich bei anderen entdeckt?


· Wie wurde ich in dem, was und wie ich es tue, bestätigt?
· Habe ich andere Erfahrungen gemacht in Bezug auf das, was ich an Inhalten / Methoden erlebt / wahrgenommen habe - ist mein Blickwinkel ein anderer?

Engagement 

· Bin ich aktiv geworden? Wie? Was hilft mir, aktiv zu werden, was hindert mich daran?
· Welche Ideen / Impulse / Talente konnte ich einbringen?
· Wie war der Austausch, die Kommunikation anderen Studierenden? Wie wurde diese behindert/gefördert?
· Was/wer hat mich in den letzten Wochen besonders gestärkt?  
· Bei welchen Gelegenheiten konnte ich andere unterstützen und auf welche Weise?  

In der folgenden Zeit ...

· Welche inhaltlichen / methodischen Aspekte möchte ich vertiefen? An welchen Aspekten aus vorangegangenen Lernschritten auf welche Weise und mit wem weiterarbeiten?
· Ein besonders wichtiger inhaltlicher / persönlicher / methodischer Schwerpunkt für die nächste Woche ist für mich ...
· Was will ich nachholen, was will ich klären?
· Worauf möchte ich in Zukunft mehr achten?
· Was möchte ich in den nächsten Wochen bzw. innerhalb der nächsten 72 Arbeitsstunden anwenden / ausprobieren?
· Was möchte ich Lehrenden mitteilen? Wie und wann?
· Wie fühle ich mich im Moment ... Wie würde ich mich gerne am Ende der nächsten Woche fühlen ...
· Wo und wie werde ich das erworbene Wissen weiter nutzen: im Beruf, im Privatleben, in anderen Projekten, an denen ich beteiligt bin
· Wenn ich etwas aus dem Lernprozess Gelerntes demnächstens umsetzt: Wer würde das wie als erste Person in positiver Hinsicht merken? Davon profitieren?
· Mit welchen Menschen, die ich getroffen habe, möchte ich in Kontakt bleiben? Wer ist mir besonders ans Herz gewachsen? 
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